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Si obtenemos tu confianza, podremos
IMPULSAR para todo el COLECTIVO:

7 Una mayor estabilidad laboral de los docentes de Religion.

7 Que no exista discriminacion o arbitrariedad en la contrataciéon de
sustitutos y nuevos indefinidos.

7 Creacion de una bolsa de trabajo para sustituciones bajo los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

7 El respeto a los docentes de Religion y a la asignatura frente al acoso
laboral.

7 La jubilacién parcial con o sin contrato de relevo.

7 Una formacion permanente que afronte los retos de la docencia y los
problemas en el aula.

7 Las jornadas ordinarias completas y las parciales voluntarias.

7 Un Convenio colectivo que no sea una imposicion de la Administracion
con la anuencia de las organizaciones sindicales afines.

7 Unas jornadas y horarios razonables para los que comparten centro.
No mas de dos centros para una jornada completa.

7 La extension plena de la educacion de 0 a 3 afios en el sistema
educativo con docentes especializados en infantil y en Religion.

7 La denuncia de la falacia de que garantizar el principio de igualdad y la
libre concurrencia conlleva a que no se compute las ensenanzas de religion
a efectos de acceso a otros estudios, obtencion de becas y ayudas al
estudio.

7 La bajada de las ratios de alumnos de los centros publicos y las horas
lectivas en primaria y secundaria.

7 La mejora del articulo 4.2 del Real Decreto 696/2007 de profesores de
Religion, sobre modalidad de contratacion.



Algunas cosas:
-..QUE YA HEMOS HECHO Y
CONSEGUIDO PARA TODOS

Hemos defendido la asignatura y al profesorado de Religion con
articulos doctrinales en prestigiosas revistas doctrinales:

= «lLa religion y su andamiaje en la escuela publica»: La asignatura de
Religion catolica y su anclaje en la escuela publica (estudio
jurisprudencial)».

= «Comentario a las SSTS (Sala de lo contencioso-administrativo) de 20 y
21 de marzo de 2018».

= «El tratamiento desigual de la Religion por las Administraciones Publicas
educativas. (Sobre la sentencia del TSJEx n° 315/2016, de 15 de
septiembre).»

= «Profesores de Religion. Buena musica, pero mala letra. Comentario a la
STS, Sala Social, de 3 de noviembre de 2022.»

Presentamos una queja sobre la asignatura de religion en anteproyecto
Ley Celaa, ante el Defensor del Pueblo.

Por una ley consensuada
con toda la comunidad educativa

#StopleyCelaa

Entregamos a la Comunidad de Madrid un amplio informe juridico
contra los contratos indefinidos indiscriminados.



7 Denunciamos el Acuerdo de Teletrabajo firmado por CCOO, UGT,
CSIT y ANPE, que incluia a los profesores de religion, ilegitimamente,
en su ambito.

7 Venimos solicitando al Ministerio nuestra inclusion en el futuro
Estatuto Docente.

7 Nos hemos dirigido a la Conferencia Episcopal para que fije el
horario para religion en los RRDD sobre curriculos de Religion.

7 Paginas con cuestiones de interés para el profesorado de Religion en
el mundo laboral, legal y sindical:

7 Pagina Web: http://usitep.es

7 Cursos de formaciéon permanente en linea

7 Revista ZONA SINDICAL.

7 Blog SPECULUM en religiondigital.org]

7 Pagina USIT-EP en Facebook]

7 Nideos en Youtube sobre cuestiones de interés para el colectivol

Criticas del pensamiento woke a la asignatura de Religién en la escuela Usit-ep Usit-ep

Tiempos y destiempos en una negociacion frustrada: obras son amores
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http://usitep.es/formacion-23.htm
http://usitep.es
https://www.religiondigital.org/speculum/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083454649805
https://www.youtube.com/results?search_query=usit+ep

Cuestiones juridicas: nacionales e
internacionales
PARA TODO EL PROFESORADO

Es sabido que desde USIT-EP conseguimos el contrato indefinido
para nuestro colectivo con una denuncia ante la Comision Europea.

Luego, desde USIT-EP ganamos en los Tribunales (en solitario) los
TRIENIOS y SEXENIOS para todo el colectivo de la Comunidad de
Madrid, sentencia que se extendio al resto de Espafa y que podéis
comprobar mensualmente en vuestras NOMINAS.

Somos pioneros en conseguir el desempleo parcial para los
companeros que pierden jornada, en reclamar las vacaciones cuando
coinciden con la baja por IT (agosto), la jefatura de departamento cuando
se comparten dos centros, el complemento del programa ACCEDE y del
CRA.

También ganamos el incremento de sexenios para el profesorado de
Religion. Una subida de un, nada despreciable, 40 % sobre los sexenios
devengados.

Recurrimos, también en solitario, los Reales Decretos sobre
ensefianzas minimas.

Hemos denunciado ante la Comisién Europea los contratos de
religion indefinidos indiscriminados.

Hemos interpuesto, para los companeros/as que vienen del MEC u
otras CCAA, un conflicto colectivo sobre el reconocimiento de la
antigliedad en otras administraciones.Todo porque a partir de 2021, el
TSJM denego este extremo.




También conseguimos, por sentencia, que las ayudas al
desplazamiento para los contratados indefinidos no tengan la necesidad
de la firma del director, exceptuando los casos especiales.

Conseguimos que se aplicara a nuestro colectivo, por Resolucion
publicada en el BOCM, el «inaplicado permiso parcialmente retribuidoy
derivado de los Permisos y Licencias.

Hemos interpuesto un recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional respecto a la sentencia de la Sala Tercera del Tribunal
Supremo sobre los Reales Decretos de ensefianzas minimas.

También hemos interpuesto una denuncia, en defensa de las mujeres,
profesoras de Religion, ante el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer, en la ONU.

QUE NO VAMOS A HACER

* Prometer nada que no nos empenemos en conseguir.

* Realizar panfletos «buenistas», a modo de «Carta a los Reyes Magosy.
sin un riguroso fundamento juridico y sindical de su viabilidad.

* Reivindicar la jubilacién a los 60 afios, por ser, hoy por hoy,
legalmente imposible, como lo es también para los funcionarios
docentes que accedieron a la funcién publica después de 201 |.

* Promocionar actividades ludicas o de ocio familiar que no sean,
directa o indirectamente, sindicales.

* Aceptar acriticamente lo que diga la Administracion o las
Delegaciones.

Reflexiona bien tu voto... y VOTA CON LA CABEZA.

{COMO PROFESORES DE RELIGION
QUEREMOS MAS, NECESITAMOS
MAS ME]ORAS Y MAS
CONSIDERACION!



NFORMACION Y FORMACION EN
NEA: Cursos homologados / Revista Zona
Sindical / Facebook / Pagina Web
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"Cuando una meta nos parece inalcanzable
no la cambiamos: buscamos un nuevo
camino hacie ella"
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