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Trabajadores-Empleados  Publicos

El derecho al trabaj

un derecho fundamental de la persona,

un derecho yversa

empus Tempus '
regit actumﬂ est Iaborandlﬂ

Estimado Sr. Sepilveda Sinche:

ferente a qu eja mencionada, debo
de 201 06 remitir un di mmen motivado
ha incumplido las obligaciones que le

Ad praeteritu
tempus
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lt j| Derechos Humanos

ISIS ejecuto a tres de los 230 cristianos secuestrados

desde febrero en Siria
El grupo terrorista Estado Islamico (ISIS) comenzé a cumplir sus amenazas de aplicar la sharia a los 230
cristianos asirios que secuestro en febrero en Siria si no pagan un cuantioso rescate. El jueves difundieron
un video que muestra la ejecucién de tres de estas personas y donde se anuncia el futuro asesinato de
otros tres si no se siguen «los procedimientos correctos» para su liberaciéon. &

Los cristianos buscan «salir del infierno

de Irak y Siria», afirma el Patriarca
El Patriarca de Antioquia, Su Beatitud Ignace Youssif lll Younan, afirmé
que las familias cristianas de sus comunidades hacen todo lo posible
para salir «del infierno de Irak y Siria» en donde son perseguidos por
los terroristas del Estado Islamico.

iBasta de perseqguir
y asesinar a los
cristianos!

exhortan lideres cristianos y musulmanes
Lideres cristianos y musulmanes de Oriente Medio firmaron el pa-
sado 3 de septiembre una declaracion para «la liberacién de todos
los rehenes, los civiles secuestrados y los lideres religiosos» asi como
“el regreso seguro de los desplazados y los refugiados a sus casas y

propiedades”.
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Ejército de Pakistan advierte
que Estado Islamico planea
ataques contra cristianos

El gobierno y los militares de Pakistan
lanzaron una senal de alerta al advertir que el
Estado Islamico (ISIS) y los talibanes planean lanzar
ataques contra la pequefna comunidad cristiana,
que representa al 1.3 por ciento de la poblacién. ®

Consejo de Redaccion: USIT-EP

[ ]
http://www.usitep.es Maquetacion: artanddesignworks@gmail.com
usitep@usitep.es Imprime: R&B Técnicas Graficas
< ISSN: 2173-9994 (continuacion
Aiho 12 - No 44
SIT-EP

octubre, noviembre, diciembre 2015 del 1698-5338)
Deposito Legal: M-43204-2004

UNION SINDICAL . .. .
INDEPENDIENTE DE Edita: USIT-EP Zona Sl.ndlcal es una 'reV|sta in-
TRABAJADORES - Direccion y administracion: dependiente y de opinion.
EMPLEADOS Apdo. 10128 - 28080 Madrid Se puede reproducir senalando la
PUBLICOS Telf: 91 594 55 60 « Fax: 91593 8077 procedencia.

USIT-EP



Elecciones Sindicales

Ad praeteritum tempus

L TIEMPO PASADO, titulo de este articulo, se debe a que
E desdelacreaciéndelaUnionSindical Independiente

de Trabajadores - Empleados Publicos (USIT-EP),
hemos merecido el reconocimiento de los profesores
de religion e, incluso, de la Administracion educativa,
por nuestras propuestas

De esta manera quedaba fijada con caracter legal la
duracion determinada de los contratos del profesorado
de religién, perdiéndose una oportunidad de oro para
alcanzar el contrato indefinido, puerta anhelada para la
estabilidad. A colacion del citado contrato indefinido y
a raiz de la anterior modificacion in peius, denunciamos

y teson, hasta alcanzar
logros que parecian im-
posibles para nuestro
colectivo, pero también se
nos ha felicitado por nues-
tra proactividad, es decir,
conjugar los hechos e hilar,
adelantarnos a los aconte-

cimientos.
También hemos re-
cibido criticas, algunas

minimamente fundadas,
pero la gran mayoria del
todo infundadas y con la
intencionalidad de provo-
car el desconcierto a través
del famoso dicho: Difama,
que algo queda.

Por eso queremos re-
cordar, por la importancia
decisiva para la verdadera
historia del profesorado de
religién, la oposicién que
mantuvimos los miembros
de USIT-EP, a la modifi-
caciéon que hacia la Ley
50/1998, de 30 de diciem-

COMISION EUROPEA
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Sr. Don Alfredo Septilveda Sanchez
Unién Sindical Independiente de
Trabajadores-Empleados  Publicos

Estimado Sr. Sepuilveda Sanchez:
Asunto: Su queja relativa a los profcsores de religion en Espafia

En relacién con la correspondencia anterior referente a la queja mencionada, debo
comunicarle que la Comision decidi6 el 4 de abril de 2006 remitir un dictamen motivado
a Espafia en el que se afirmaba que dicho Estado ha incumplido las obligaciones que le
incumben en virtud de la Dircctiva 1999/70/CE sobre ¢l trabajo de duracién determinada.
El dictamen motivado se remitié el 10 de abril de 2006.

En dicho dictamen motivado, la Comisién, en aplicacién de lo dispuesto en el parrafo
primero del articulo 226 del Tratado constitutivo de Ja Comunidad Europea invita a
Espafia a que adopte las medidas necesarias para ajustarse al dictamen motivado en un
plazo de dos meses a partir de la recepcion del mismo.

Le mantendremos informado sobre (oda novedad que se pmdu7ca en relacion con su
queja.

Le saluda atentamente,

Armindo SILVA
Jefe de Unidad

61\2.2.2 Monitoring Legislation- F2\2 :2:2.05 Fixed Term Worki2.2.2.05.02 Infringements and
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ante la Comision Europea
la vulneraciéon del derecho
europeo, en concreto de
la Directiva 70/1999 CE del
Consejo, de 28 de junio de
1999, sobre el trabajo de
duracién determinada, que
pretendia evitar los abu-
SOS como consecuencia
de la utilizacién sucesiva
de contratos o relaciones
laborales de duracién de-
terminada, obligando a los
Estados miembros a justifi-
car con razones objetivas la
renovacion de tales contra-
tos o relaciones laborales.
De todos es sabido que
después de distintos avata-
res, la denuncia de USIT-EP
prosperd, como demuestra
el Real Decreto 696/2007,
de 1 de junio, por el que se
regula la relacién laboral
de los profesores de reli-
gion, y el Estado tuvo que
cambiar los contratos y

bre, de Medidas Fiscales,

hitpi//europa.eu.int/

Despacho: J-37 4/20. Teléfono: linea diracta (32-2) 296 02 31, Fax: (32- 2) 299 08 90.

hacerlos indefinidos, a te-
nor de la resolucion de la

Administrativas y  del
Orden Social, en su articu-
lo 93, anadiendo un parrafo a la Disposicién Adicional
Segunda de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, con el si-
guiente texto:

«Los profesores que, no perteneciendo a los Cuerpos de
funcionarios docentes, impartan ensenanzas de religion
en los centros publicos en los que se desarrollan las ense-
hanzas reguladas en la presente Ley, lo hardn en régimen
de contratacion laboral, de duracion determinada y coin-
cidente con el curso escolar, a tiempo completo o parcial.
Estos profesores percibirdn las retribuciones que corres-
pondan en el respectivo nivel educativo a los profesores
interinos, debiendo alcanzarse la equiparacion retributiva
en cuatro ejercicios presupuestarios a partir de 1999».

Comision Europea:

«No hay razén para diferen-
ciar a este profesorado del resto, mds alld de la naturaleza
de su contrato, que no es criterio justificativo de la desigual-
dad. En coherencia, este colectivo estd siendo discriminado
porque son trabajadores de duracién determinada, lo que
atenta contra el principio de igualdad. Es necesaria una ac-
tuacion normativa espanola que restablezca la igualdad
de trato entre profesores de Centros publicos, incluidos los
que imparten ensefnanza religiosa».

Se ha olvidado facilmente que este importante hito se
extendid a todo el colectivo y a todo el Estado espaiiol, y
que ha supuesto una nueva historia para este colectivo
conseguida por USIT-EP, que abri6 las puertas a nuevas
conquistas y al reconocimiento de derechos en el terre-

no laboral para este colectivo. M
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Elecciones Sindicales

Tempus regit actum

O QUE HEMOS HECHO EN EL PRESENTE,
titulo de este apartado, es un
continuo discurrir de noveda-

des que manifiesta un trabajo real,

plausible y comprometido en los
ambitos sindical, laboral y juridico.

En definitiva, es una brevisima re-

capitulacion de los ultimos cuatro

anos.

Todos conocemos los gran-
des hitos que ha conseguido
USIT-EP para todo el colectivo,
prescindiendo de la afiliacién o
no al mismo: TRIENIOS, SEXENIOS
y TUTORIAS. El primero de ellos,
provocando incluso el cambio
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de criterio del Tribunal Supremo,
que en dos ocasiones anteriores
habia fallado en contra, y en el de

DESAPARECE FECHA DE BAJA (INDEFINIDOS)
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SEXENIOS, complemento que, por

Dias coliz 30 Dias cotiz it

SUMA 827.01 283291
TOTAL LiQUIDO A PERCIBIR 2.005,90

primera vez en todo el Estado, nos

homologa con los funcionarios
docentes en retribuciones.

Pero mas alla de estos logros, impensables hace
s6lo un par de anos, una de las razones de nues-
tro orgullo y que nos permite seguir avanzando en
nuestros derechos laborales, radica en que hemos
sido capaces deimplementary desarrollar un equipo
inmejorable que trabaja desde el estudio pormeno-
rizado de todos y cada caso en lo que es la «justicia»
y «el bien comun»
del profesorado
de religion: Un
profesorado que
sin asignatura es la
sinrazon y el vacio.
Por ello, hemos
desarrollado un
logotipo, adopta-
do por muchos,
que se resume en
exigir una escuela
publica de to-
dos y para todos
iReligion también
en la Escuela!

Los logros de USIT-EP se reflejan en tu ndmina.

Como fundamento de ello, USIT-EP ha destacado
en la defensa de la asignatura, siempre cuestiona-
da con cada reforma educativa, siendo el sindicato
representativo de profesores de religion que se ha
personado en distintos procedimientos judiciales
presentados por STEs-i, ESTEC-STES, y STEESEILAS,
CGT, IZQUIERDA REPUBLICANA e IZQUIERDA
UNIDA, contra la presencia de la religion en la es-
cuela publica.

Han sido cuatro afnos en los que hemos cumplido
sobradamente con nuestros compromisos que hi-
cimos antafo, y ain mas alla de los mismos, siendo
conscientes que todavia quedan escollos y obsta-
culos que hay que salvar con didlogo cuando se
nos permita, pero también con la firmeza que nos
caracteriza en nuestra defensa y promocién de los
intereses econémicos y sociales que nos son pro-
pios.

USIT-EP, avalado por sus hechos y logros conse-
guidos en nuestra breve historia, se configura como
COMPROMISO TENAZ, AUDAZ e INDEPENDIENTE,

con los intereses del profesorado de Religion. l

USIT-EP



Elecciones Sindicales

In defensionem nostram

que aprovechando que el Pisuerga pasa por

Valladolid, y a colaciéon de tamafo descu-
brimiento, la progresia con vena hinchada y voz
pomposa, vocifera que los profesores de religién no
han pasado unas oposiciones, como si las mismas
diesen una especie de patina contra la estupidez.

Para estos progres de salén y en horas libres, es
inconcebible que las funciones de los docentes de
Religién sean un servicio publico, al que algunos
pretenden desacreditar para tapar, consciente o in-
conscientemente, su desconocimiento e ignorancia
en estas lides del empleo publico.

Regularmente, y pese a que algunos de esos pro-
gres han «opositado», repiten el mantra que denota
su impericia en la forma de acceder al empleo pu-
blico, es decir, de participar en un procedimiento
selectivo consistente en una 0 mas pruebas en que
los aspirantes a un puesto de trabajo muestran su
respectiva competencia, juzgada por un tribunal.

Las condiciones para esa participacion han sido
indicadas y resueltas en multitud de ocasiones por
el Tribunal Constitucional, que interpreta que el arti-
culo 23.2 de la Constitucion espanola, al reconocer a
los ciudadanos el derecho a acceder en condiciones
deigualdad a los cargos y funciones publicas con los
requisitos que senalen las Leyes, con la consiguiente
imposibilidad de establecer requisitos para acceder
a las mismas que tengan caracter discriminatorio.

Al respecto de esta igualdad, la Sentencia del
Tribunal Constitucional 38/2007, de quince de fe-
brero, en su fundamento juridico noveno, confirma

E N NUESTRA DEFENSA, es la respuesta a aquellos

que «la exigencia para la contratacion de estos pro-
fesores del requisito de hallarse en posesién de la -
cualificacion acreditada mediante la declaracion ecle-
sidstica de idoneidad no puede considerarse arbitraria
o irrazonable ni ajena a los principios de mérito y ca-
pacidady, desde luego, no implica una discriminacién
por motivos religiosos (...)».

Pero no contentos, otros, en la mayor de las estulticias
y prostituyendo las normas, sostienen que en virtud de
la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor,
que tiene como objetivo proteger a los menores y hacer
prevalecer su superior interés por encima de cualquier
otra consideracién, y teniendo en cuanta que esta nor-
ma regula como un derecho el de recibir informacion
correcta y veraz, se solicita por los autodenominados “li-
brepensadores’, que los Tribunales dicten una sentencia
por la que se consideren derogados y sin efecto los con-
tenidos que ellos tienen por errédneos de los curriculos de
la asignatura de Religion Catolica para Primaria y ESO.

Por ultimo, la ensefianza de la Religién en los centros
publicos, pese a algunos, nada tiene que ver con el
proselitismo o la adhesién a una fe determinada, sino
con el conjunto de conocimientos que han configura-
do nuestra cultura y nuestra historia, y que el sistema
educativo debe ofertar, y no de manera transversal.

Para los lugares de culto queda la catequesis, don-
de se busca la profundizacién y la adhesién a la fe de
la confesion determinada. De otra forma, podriamos
solicitar, en un alarde esquizofrénico, que la educa-
Cion fisica se impartiese en los gimnasios y parques
publicos, el latin en los “cementerios”, por ser una len-
gua muerta, o la musica en los conservatorios, etc.

Dialogo si, pero para la discriminaciéon o vulne-
racion de derechos estamos preparados y, como
hasta ahora, no lo vamos a consentir... l

USIT-EP
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Tempus est laborandi

ON LA HORA DEL TRABAJO, queremos apelar a la res-

ponsabilidad individual de todo el colectivo a

la hora de tomar una decision tan personal y
libre como es la de depositar la confianza a través de
un voto en unas siglas, que supone apostar
por un equipo, en una linea y en un

trabajo.
La vida, como todos sa-
bemos son decisiones, ‘b &

pequefas o grandes, pero
decisiones al fin y al
cabo. Entendemos que
la realidad es tan com-
pleja como queramos
hacerla, pero debemos
afrontar los retos que, a
diario, nos impone la co-
tidianidad. De esa forma
nos hemos enfrentado
a multitud de problemas

a los que hemos ido dando
cumplida respuesta con un
profundo estudio y conocimiento
de las cuestiones relativas al proble-

ma a resolver.

Hemos ido demostrando en estos anos que somos
los Unicos capaces de dar respuestas «resolutivas» a
los problemas globales que afectan al profesorado
de religién, no sélo porque tenemos el equipo me-
jor formado de todos cuantos puedan concurrir, sino
porque no escamoteamos horas de trabajo hasta re-
solver lo propuesto ni tenemos otros intereses.

Al acercarse las fechas navidenas, se tiene la ten-
tacion de confundir las propuestas en las que se ha
de trabajar, prioritariamente, en los cuatro préximos
anos, con los deseos, las quimeras y, en definitiva,
en proyectar las fantasias al exterior, algo asi como
la carta alos Reyes Magos. Algunas de las cuestiones
son quimeras porque no competen al profesorado
de religién ni a la administracion educativa, como
son las cuestiones referidas a la jubilacion. Otras,
porque no son susceptibles de negociacion colecti-
va por estar reguladas en la Ley, y otras simplemente
porque ya estan conseguidas. Ahora son momen-
tos en los que los buenos deseos y las promesas se
hacen presentes para al dia siguiente ser incumpli-
das, tal y como hacen los partidos politicos en los

s
<
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momentos electorales, pero sabemos que quien
desconoce y no cuida lo pequeno, no podemos es-
perar que conozca y cuide lo grande, que conlleva
mas dificultades y esfuerzo.

Los previsibles cambios tras las elec-
ciones generales de 20 de diciembre,
y las propuestas indecentes sobre
la presencia de la religion y sus

docentes, presagian momen-
tos de lucha al que muchos

no estan acostumbra-
dos ni saben por donde
empezar. Es una opor-
tunidad unica para que,
con una mayoria amplia
y suficiente, podamos
llevar a cabo las mejoras
necesarias para nuestro
colectivo de profesores de
religion.

En USIT-EP sabemos
qgque nos quedan momentos
dificiles, como lo son siempre

los tiempos en que se abren paso
otros paradigmas sociales y politicos que incidi-
ran en nuestra realidad social y en la profesional.
Insistimos en que tenemos que aprovechar la
oportunidad, buscando con audacia e inteligencia
nuevos paradigmas de sery estar la religiéon en la es-
cuela publica, en didlogo pero en igualdad, en que
logremos la necesaria estabilidad en el empleo que
ahora no se tiene.

En USIT-EP estamos inmersos, de continuo, en
ideas y procesos constructivos, porque si el trabajo
tiene que ver con la dignidad de la persona, como
ha dicho el Papa Francisco, y esta dignidad con los
Derechos Humanos, hay que reflexionar y profun-
dizar en estos ultimos en el mundo del trabajo, con
herramientas como la Carta Social Europea, la Carta
Europea de Derechos Fundamentales, complemen-
tos necesarios de nuestra propia normativa, y que
nos ha permitido alcanzar grandes éxitos en el am-
bito judicial.

Sélo a partir de proyectos globales, podemos abarcar
desde la negociacion y, en su caso, desde lo juridico,
los grandes cambios que se avecinan, siendo los ver-
daderos protagonistas de nuestra propia historia. ll
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Alfredo Sepulveda Sanchez: [

USIT-EP:

José Félix lzarra Ruiz: Licenciado

Algunos miembros del
equipo de

laboral de los profesores de religion
| catdlica en centros publicos de ense-
nanza) Licenciado en Teologia.
Master en Doctrina Social de
Prevenciéon de Riesgos Laborales.

la Iglesia y en
Profesor de Religién desde hace 27 afos en
Educacion Secundaria y Bachillerato. Abogado en
ejercicio. Autor del libro: Profesorado de Religion:
Aspectos historicos, juridicos y laborales.

Africa Navio Rubio: Diplomada
en Magisterio y DECA en la Escuela
Universitaria Cardenal Cisneros.
Profesora de Religion desde hace
24 anos en Educacién Infantil y
Primaria.

Agustin Prieto Fortes: Licenciado
. | en Teologia y en Filosofia y CC de
- | la Educacion. Profesor de Religion
desde hace 28 anos en Educacién
.| Primaria y Secundaria.

M2 del Mar Marazuela Zapata:
Licenciada en Psicologia y diploma |
da en Teologia. Premio Nacional
de Educacién para el Desarrollo
Vicente Ferrer, asi como ganadora
de diversos premios educativos a
nivel nacional y europeo. Profesora de Religion des-
de hace 17 anos.

JoséLuisBastosFlores:Licenciado
en Teologia y Master en Ciencias
de la Religién. Profesor de Religion
desde hace 28 anos en Educacién
Secundaria y Bachillerato.

en Teologia y en Filosofia. Master
en Ciencias de la Religion. Profesor
*'| de Religion desde hace 28 afios en
| Educacién Primaria y Secundaria.

Ma Consuelo Marazuela Zapata:

Licenciada en Psicologia y diplom- |
adaenTeologia. Master en Estudios
Contemporaneos de América
Latina. Experta en Educacion
para el Desarrollo Humano, ha
sido galardonada con numerosos

premios nacionales e internacionales. Profesora
de Religion desde hace 18 anos en Educacién
Secundaria.

Julio Ortega Treceino: Estudios
| eclesiasticos completos en el
Seminario. Licenciado en Ciencias
religiosas. Profesor de Religién
desde hace 32 anos en Educacion
Primaria y Secundaria.

Roberto Lastra Muina: Licenciado
en Teologia. Master en Ciencias | |
de las Religiones. Diplomado en |
Relaciones Laborales. Profesor de |
Religion desde hace 27 afios en |
Educacién Primaria y Secundaria. 1

Nadie puede asegurar el éxito, y menos con las de-
sideratas cargadas del buenismo, a las que algunos
nos tienen acostumbrados, por eso somos capaces
de decirte que:

MANTENTE AFILIADO AL SINDICATO QUE
QUIERAS, PERO VOTA AL UNICO SINDICATO QUE
SABE, CONOCE Y RESOLVERA LOS PROBLEMAS DE
FONDO DE NUESTRO COLECTIVO: USIT-EP W

USIT-EP
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