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CRISIS DEL TEMA EDUCATIVO: DEL SISTEMA DEL PLENO EMPLEO UN TRIUNFO DE TODOS:
ALGO MAS QUE UNA LEY DE AL SISTEMA DEL SUBEMPLEO 10 ANOS DE LA HUELGA DE
AUTORIDAD DEL PROFESOR FLEXIBLE Y PLURAL HAMBRE
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Formacion

CURSOS GRATUITOS PREVISTOS PARA SU
OFERTA Y RECONOCIMIENTO 2010

ORDEN 2883/2008, de 6 de junio, por la que se regula la formacién permanente del profesora-

do (BOCM 24 junio 2008).

Duracidn en horas lectivas: La participacion se ajustara al sistema ECTS (European Credit
Transfer System = Sistema europeo de transferencia y acumulacién de créditos = un crédito de
formacion precisard un minimo de veinticinco horas de trabajo, en las que se incluye formacién
tedrica, actividades practicas, evaluaciones y trabajo personal. Al menos diez de estas veinticin-
co horas corresponderan a la formacion teérica)

CURSOS PRESENCIALES

WEBQUEST.
Curso Presencial - 50 horas.
Da. Montserrat Sanchez Siscart

GRAFOLOGIA PARA DOCENTES.

Presencial - 50 horas.
Curso Presencial — 50 horas
D. Epifanio Quirés Tejada

EXCEL PARA DOCENTES
Curso Presencial — 50 horas
D. Guillermo Wagner

HOT POTATOES
Curso Presencial — 50 horas
D. Agustin Prieto Fortes

INFORMATICA PARA NO INICIADOS

Curso Presencial — 50 horas.
D. Miguel Angel Gil Garcia

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
INFORMATICOS EN CENTROS EDUCATIVOS
Curso Presencial - 100 HORAS

José Maria Esteban Pacios

GESTION DEL AULA TIC DE MANERA EFICAZ
Curso Presencial - 100 HORAS
José Maria Esteban Pacios

CUESTIONES CRISTOLOGICAS ACTUALES EN LA
TEOLOGIA CATOLICA.

Curso Presencial - 50 horas.

D. José Félix Izarra Ruiz - D. Alfredo Sepulveda Séanchez.

DISENO DE PRESENTACIONES EN POWERPOINT
APLICADAS AL AULA.

Curso Presencial - 50 horas.

D. José Félix Izarra Ruiz

CURSOS ONLINE: A DISTANCIA

INFORMATICA BASICA PARA INICIADOS

Curso Presencial — 50 horas.
D. Miguel Angel Gil Garcia

MICROSOFT OFFICE 2007
Curso a Distancia - 100 HORAS
José Maria Esteban Pacios

ITINERARIOS POR LA HISTORIA RELIGIOSA DE

MADRID CAPITAL.
Curso Presencial — 50 horas.
D. Antonio Bonet Salamanca

INFORMATICA BASICA CON LINUX
Curso a Distancia - 100 HORAS
José Maria Esteban Pacios

MANIFESTACIONES MUSICALES TRADICIONALES MICROSOFT WORD 2007

Curso Presencial — 50 horas
D. Héctor Luis Suarez Pérez

Curso a Distancia - 100 HORAS
José Maria Esteban Pacios
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Educacion

LA CRISIS DEL SISTEMA EDUCATIVO
DEMANDA ALGO MAS QUE UNA LEY DE
AUTORIDAD DEL PROFESOR

ecir que nuestro sistema educativo atraviesa una
seria y preocupante crisis, no es ninguna nove-
dad. Tampoco lo es comprobar cémo por
doquier brotan, como las setas en otofio (cuando llue-
ve), multitudes de «expertos» deshojando la margarita
de causas y soluciones; o sacando de la chistera algun
mirlo blanco con el que aliviar algunos de sus mas preo-
cupantes sintomas: el «fracaso escolar», o los problemas
de disciplina en los centros.

agresion fisica de los alumnos, y, hasta un 0,7% del pro-
fesorado reconoce haber sufrido un trato ofensivo por
parte de algunos padres. Todas ellas, aunque en porcen-
tajes pequefios, son conductas inaceptables y sintoma-
ticas de graves problemas educativos, pero cuyas causas
y soluciones no estén exclusivamente en la escuela.

Sin embargo, el mayor obstaculo para la convivenciay
el desempeno de la actividad docente, lo encontramos
en las conductas disruptivas

El mirlo blanco de la Sra. Pre-
sidenta de la Comunidad de
Madrid, al comenzar el actual
curso escolar 2009/10, fue el
anuncio de la promulgacién de
una Ley de Autoridad del Profe-
sor, mediante la cual, y a falta
de mayores concreciones, se
otorgaria a los docentes, para
reforzar su autoridad en el aula,
la consideracion de Autoridad

H

N

de muchos alumnos: inte-
rrumpir al profesor, levantarse
y moverse por el aula, no lle-
var el material necesario,
hablar, etc. Conductas que,
sin ser las que mas interesan a
los periodistas o a los politi-
cos de turno, son las que de
verdad mas preocupan a los
docentesy la causa de su des-
moralizacién e insatisfaccion

Publica.

Esa futura Ley se nos presenta,
ademds, como gran aportacién
del principal partido de la oposi-
cion al futuro Pacto por la Educa-
cién, anunciado con anterioridad
por el Sr. Ministro de Educacién. Pacto que aplaudimos,
pero que entendemos también que debera tener mayor
calado y amplitud que el de reforzar la Autoridad de los
docentes y que, en todo caso, habria que articular den-
tro de mdas ambiciosas propuestas encaminadas a
«mejorar la convivencia» en los centros escolares; cues-
tion que se ha convertido, sobre todo en las ultimas
décadas, en una reiterada demanda de los docentes.

No es baladi el tema de las «conductas disruptivas»,
gue incluso puntualmente pueden llegar a ser violentas,
pero la situacién tampoco es como el sensacionalismo
periodistico en ocasiones lo presenta o puede dar a
entender. De hecho, el Observatorio Estatal de la Convi-
vencia Escolar, en un amplio estudio realizado durante el
curso 2007/08, nos describe una situacién que puede
calificarse de aceptable: entre el 85 y el 90% de los pro-
fesores y alumnos valoran positivamente el ambiente de
convivencia de sus centros.

No obstante, el mencionado estudio también apunta
la existencia de problemas de convivencia. Por ejemplo,
el 1,5% del profesorado reconoce haber sufrido, alguna
o muchas veces, insultos por parte del alumnado, e,
incluso, un 0,6% dice haber sido objeto de algun tipo de

Hacer frente a las situaciones
complejas y dificiles a las que se
enfrentan los docentes, promover e
incentivar una formacion adecuada

profesional.
No cabe duda de que tal situa-
cién  manifiesta problemas

serios, pero N0 menos cierto es
gue nuestro actual sistema edu-
cativo, excesivamente rigido o
uniforme, esta lejos de responder de modo eficaz a la
diversidad de intereses de una parte importante del
alumnado. Asi, el anunciado y aplaudido Pacto por la
Educacién deberia plantearse todas estas cuestiones y
buscar verdaderas reformas estructurales.

Por todo ello, la anunciada Ley de Autoridad del profe-
sor se nos antoja mas medidtica y populista que otra
cosa. No serd reforzando el “poder” del profesor como se
mejorara su autoridad y prestigio moral para convencer
y educar. Y, por otro lado, ;de qué serviria que el profe-
sor sea una autoridad publica, sobre todo ante los casos
mas extremos de violencia de los alumnos, si éstos, en
cuanto que menores de edad podrian ser inimputables,
segun la Ley del Menor?

Para hacer frente a las situaciones complejas y dificiles
a las que se enfrentan los docentes, habria que empezar
por promover, incentivar y priorizar dentro del Plan para
la Formacion Permanente del Profesorado, la formacion
adecuada para afrontar los problemas que se manifies-
tan en las conductas violentas o disruptivas; en lugar de
tener que aprender por el método del “ensayo-error”. No
so6lo el inglés o la informatica habrian de ser las priorida-
des de la Comunidad de Madrid.

USIT-EP



Religion: pasado,

n los ultimos dias hemos recibido una nota
del Ministerio de Educacion, que refleja la
buena acogida que ha tenido la propuesta
enviada por USIT-EP para mejorar las condiciones
laborales del profesorado de religién y la posicién
de la asignatura en el curriculo, Ultimamente tan
devaluada.
La contestacién, que proviene de la Secretaria
de Estado de Educacién y Formacién Profesional,
contiene el siguiente tenor literal:

«Se ha recibido en este Ministerio su escrito de
fecha 9 de octubre, que Vd. dirige al Sr Ministro, en
el que explica una propuesta de Lege Ferenda rea-
lizada por la Unién Sindical Independiente de Tra-
bajadores-Empleados Publicos, para su informa-
cién y posterior estudio y consideracion si procede.
Deseo agradecer su iniciativa que recoge algunas
mejoras importantes para el profesorado de reli-
gién, mds alld de lo contemplado en la Ley Orgd-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE),
que ya en su dia supuso un considerable avance
para la situacién de estos profesionales de acuer-
do con lo recogido en la Adicional Tercera, aparta-
do 2, de dicha Ley. También incluyen la propuesta
de una nueva asignatura «<Fenomenologia del
Hecho Religioso y Convicciones», que, en su opi-
nién, comportaria numerosas ventajas para el sis-
tema educativo.

Quiero transmitirle que su estudiada propuesta
serd analizada oportunamente, ya que incluye
diversos matices y sugerencias que requieren tam-
bién por nuestra parte, un estudio pormenorizado.
Un cordial saludo»

Por otro lado, en la reuniéon mantenida el 16 de
noviembre de 2009 con un responsable del Minis-
terio, hemos insistido en la necesidad de habilitar
una alternativa con contenido a la religién confe-
sional en el bachillerato. Cuestion que se deberia
plantear en el futuro «Pacto Educativo».

También hemos manifestado que en la regula-
cion legal que establece las «<Ensefianza de la Reli-
gién», de las Confesiones con las que el Estado
Espanol tiene suscritos Acuerdos o Convenios de
Cooperacion, o «Historia y Cultura de las Religio-
nes», desde un punto de vista aconfesional, ambas
son opciones académica. Y que «las medidas

Educacion - Profesores de religion

presente y futuro

Las religiones de Europa

Religiones cristianas
Catélicos [mm
Protestantes
Ortodoxos

Musulmanes
23]

La regulacion legal establece que
Religion e Historia y Cultura de las
Religiones aconfesional,
son una opcion académica.

organizativas necesarias para proporcionar la
debida atencion educativa en el caso de que no se
haya optado por cursar ensefianzas de religion,
garantizando, en todo caso, que la eleccién de una
u otra opcién no suponga discriminacion alguna,
contenidas en los Reales Decretos de Ensefianzas
minimas, no estan al mismo nivel que las referidas
opciones legales, sino que es un derecho que el
centro garantiza cuando no se eligen ninguna de
las verdaderas opciones: Religién confesional o
Historia y Cultura de las Religiones.ll

La Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid sigue
manteniendo la arbitrariedad bajo un
manto de normalidad y se incumplen
sentencias del Tribunal Supremo
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Educacion - Profesores de religion

10 ANOS DE LA HUELGA DE HAMBRE DE
PROFESORES DE RELIGION DE MADRID:
2 a 29 de noviembre de 1999,

UN TRIUNFO DE TODOS

osotros aparecemos en la foto, pero el triunfo es de muchos. Hemos ganado los huel-

guistas; pero también han ganado los que desde hace afios vienen trabajando silencio-

samente por este colectivo; e igualmente han ganado nuestras familias, que han venido
soportando la presidon tremenda de comprobar como sus seres queridos se deterioran frente a
la frialdad e insensibilidad de la Administracion y de parte de la Jerarquia; es una victoria de los
Institutos (padres, alumnos, profesores, personal no docente) que se han volcado por defender
al companero, al profesor; es también el triunfo de los vecinos, amigos, periodistas y opinion
publica en general que se ha implicado en lo que entendian como causa justa. Y finalmente, es
también una victoria para el conjunto de los trabajadores de este pais, humildemente represen-
tados por un grupo infimo, dentro de un colectivo igualmente pequefio, apoyado incondicio-
nalmente por un sindicato modesto que desde el principio aposté por este colectivo, tan poco

conocido como peor comprendido.

(Reflexiones de uno de los huelguistas al finalizar su huelga de hambre)ll

especto a la Consejeria de Educacion de
la Comunidad de Madrid, nada nuevo
bajo el sol. Continua la arbitrariedad bajo
un presunto manto de normalidad, e incluso se
incumplen sentencias del Tribunal Supremo:
recientemente, por ejemplo, se ha impedido el
nombramiento de Jefes de Departamento si
no contaban con la acreditacién activa del
Ordinario, cuestion ya resuelta a finales de
2007 por una sentencia firme del Alto Tribunal.
Otra de las cuestiones en la que venimos
mostrado nuestra preocupacion, sigue siendo
el devengo y retribucion de la antiguedad del
profesorado de religién: Los trienios.
Asunto que la Comunidad de Madrid parece
no querer solucionar sin que medien los Juzga-

dos y Tribunales. Y por ello seqguimos insistien-
do en que todos aquellos que no hayan inicia-
do la reclamaciéon de los trienios, deberian
hacerlo cuanto antes, sin esperar a una hipoté-
tica extension de los mismos a todo el profeso-
rado de religion.

Y porque, incluso en ese poco probable
supuesto, siempre estarian perdiendo anuali-
dades completas desde mayo de 2007; que se
traduce en algunos miles de euros de pérdida.

En el préximo numero estaremos ya en condi-
ciones de poder comentar algo sobre el | Con-
venio Colectivo para el Profesorado de Religion
de la Comunidad de Madrid, propuesto de
manera definitiva por la Administracion.ll
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Relaciones Laborales

AREA UNICA SANITARIA
:Sera operativa con
6 millones de habitantes?

| Area Unica sanitaria supone la mayor refor-

ma de la Sanidad en los ultimos 20 afos.

Segun los ultimos datos del censo regional,
la- Comunidad de Madrid ya ha alcanzado los
6.400.000 habitantes. La atencion médica gratuita
y universal que se financia via impuestos, es dis-
pensada por las actuales once areas, por 15.000
médicos repartidos en una red compuesta por 32
hospitales, 32 centros de especialidades y 415 de
Atencién Primaria.

Reducir la organizacién a una sola area supon-
dria establecer un drea de mas de seis millones de
pacientes.

Al fomentar la eleccidon de profesionales sanita-
rios, mas alla del centro de salud y de las actuales
areas, los ciudadanos podran elegir médicos de
todo el ambito territorial de la Comunidad, favo-
recera la acumulacidon de tarjetas sanitarias a
determinados médicos y centros, en detrimento
de los restantes.

de educacion para la salud y de todo lo que no
sea rentable.

El proyecto legislativo ignora también la impor-
tancia del trabajo en equipo, que afectara a aten-
cion domiciliaria, curas, medidas preventivas,
rehabilitacion, etc; que seguiran adscritas a los
profesionales del centro de salud del barrio, en los
que podra ocurrir que desconocen la situacion
clinica del paciente.

Otros problemas o consideraciones obviadas
son:

+ Que «el dinero sigue al paciente» y que la
«competencia publica produce eficiencia», son
principios que tal vez funcionen bien en los
documentos pero muy mal en la realidad,
como dolorosamente aprendieron los britani-
cos con la reforma de su sistema de salud en
los anos 90.

- Las consecuencias demoledoras para los tra-
bajadores del sector seran: movilidad forzosa,

En los mas elegidos
habra mas presion asisten-
cial en perjuicio de la cali-
dady en los demas faltaran
recursos y profesionales.
Ademas, la libre eleccién
sera, en todo caso, un dere-
cho limitado como conse-
cuencia del establecimien-
to de cupos de atencion y
de la aplicacion de criterios

Vi

SaludMadrid

B comunidad de Madrid

retribucio- nes segun can-
tidad de «clientes», y por
ende, competencia entre
centros; y autonomia de
gestién, deduciendo del
presupuesto los gastos de
marketing.

Por todo ello, el Area Unica
y la «libre eleccion de pro-
fesionales sanitarios» son,
en realidad, los instrumen-

de discrecionalidad en la
especializada.

confeso de la Presidenta de
la Comunidad de incorporar
criterios de competitividad,
basados en incentivos econémicos, se introducira
en el modelo sanitario publico una légica perver-
sa, la del principio de que «el dinero sigue al
paciente», que derivara en una pérdida de calidad
y cohesion para la mayor parte del sistema sanita-
rio: abandono de las actividades de prevencién,

El objetivo es introducir
elementos de competltlwdad
Y si afadimos el objetivo pasados en incentivos econdémicos,
incorporando al modelo sanitario
publico una légica perversa.

tos para desestructurar
definitivamente el sistema
sanitario publico; reducir al
minimo los derechos de los
trabajadores; romper la pla-
nificacién sanitaria; traspasar
al sector privado aun mas fondos publicos
mediante la derivacidn de los pacientes, procesos
y técnicas que les sean rentables y trasladar a la
poblacion la responsabilidad de las listas de espe-
ra, dado que si el paciente espera, es porque ha
elegido mal.l

USIT-EP



Relaciones Laborales

Del sistema del pleno
empleo al sistema del
subempleo flexible y plural

laboral espaiol de la iniciativa alemana

que permite combinar reducciones de
jornada y cobrar el desempleo parcial, nos ha
recordado las reflexiones de Ulrich Beck en su
clasica obra La sociedad del riesgo.
El sistema de trabajo, surgido durante el siglo
XIX a partir de duros conflictos y crisis sociales
y politicas, se funda en progresivas es-
tandarizaciones de todos los aspectos esencia-
les: el contrato, el lugary el tiempo de trabajo:
contratos tipificados que se negocian con sin-
dicatos fuertes.

EI debate sobre la aplicacién al mercado

La crisis actual ha abierto mEEEE—

con fluidez las fronteras entre

En el anterior sistema ocupacional de pleno
empleo, el desempleo corresponde a un
esquema bipolar que se contrapone. En la
actual situacion de crisis se descubre y difun-
de, como si fuera un Deus ex machina, sus ven-
tajas e inconvenientes: Se arrincona la lucha
por la reduccién de la semana laboral; se pro-
longa la edad de jubilacién y la edad de per-
manencia en la escuela obligatoria.

Las empresas, en esta situacién, descubren la
fuerza productiva del trabajo a tiempo parcial
y las posibilidades organizativas implicitas
para el aumento de la productividad.

Asi pues, en esa fase,
resulta posible la ampliacién

trabajo y desocupacién y se cOmo de la flexibilizacién laboral y el
han generalizado y multipli- . ahorro drastico de personal en
cado las formas plurales de amortlguador términos de racionalizacion

subempleo, de flexibilizacion
del tiempo laboral y de deslo-
calizacion.

de la crisis,
debe

mediante la concentracién e
incremento de la especializa-
cién del trabajo residual.

sioo ‘es por ast decmo, IMPlANTArSE  ciacones aboraies se ncuen.
i R R enE o G =t e (e
generan ins’eguridades en el minima diversificacion contractual de la
empleo. Se acentua la polari- «ciudadana» incorporacion al trabajo.

zacion del mercado y la fuerza
de trabajo
ambitos temporales, espaciales y socio-juridi-
C0s), que originara una nueva escision, si acaso
mas acentuada, del mercado de trabajo propio
de la sociedad industrial y otra correspondien-
te al mercado del subempleo flexible y plural,
expuesto a riesgos sociales. Este ultimo se ira
ampliando cuantitativamente hasta que domi-
ne al primero.

Aun con la crisis, muchas empresas han
aumentado sus beneficios y paralelamente han
reducido personal. Eso es posible por la amplia
incorporacién de la tecnologia junto con nuevas
formas de organizacion del trabajo.

Con ella se han creado

(respecto a |os e |25 bases juridicas para una fle-

xibilizacion del mercado del trabajo y del dere-
cho laboral (contratos temporales, trabajos por
encargo, trabajo por intermediarios...).

Se abre asi un amplio margen de formas de
subempleo inseguro con todos los riesgos que
conlleva.

Habria que ir pensando crear una sociedad
mas solidaria y austera, con un mercado regu-
lado y que funcione con el trabajo de todos vy,
como amortiguador, implantar una renta mini-
ma «ciudadana» asegurada juridicamente para
todos.H
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www.ppc-editorial.com / Tel

F1 422 62 40

* Fax: 91 £22 6117 [ Email: suseripciones@ppe-editorial.com

Nombre:

N.I.F

Poblacion:

CP

Domicilio:

Apellidos:

E-mail:

Teléfono:

La cuota para el afo 2010 es de 7,50 euros mensuales, que se abonara semestral o anualmente.

CUOTA ANUAL ()

DOMICILIACION BANCARIA:

Muy Sres. Mios: Les ruego que hasta nuevo aviso, carguen en mi cuenta abajo especificada los recibos
que la UNION SINDICAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES - EMPLEADOS PUBLI-

CUOTA SEMESTRAL [J

COS (USIT-EP), les pasen a mi nombre.

Titular de la cuenta:

(Pon X donde proceda)

Banco/Caja: Direccion:

Poblacién: C.P.
ENTIDAD OFICINA D. CONTROL Ne DE CUENTA
) I I LLI N R

(20 digitos)

Firma
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