- discurrir dejando
atras cuatro anos
con sus luces vy
sombras. Cuando estas lineas
se teclean, con alguna arruga y
mas canas, aun se desconoce
quién formara gobierno. Lo
que no nos cabe ninguna duda
es que nos encontramos en un
momento crucial para los tra-
bajadores. Estamos ante un
modelo sindical inoperante,
caduco, que necesita una pro-
funda renovacién basadas en
sus principios inspiradores con
los necesarios ajustes a un
modelo de sociedad en profun-
do cambio. Estamos ante el
precipicio de la individualidad y
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Muchas cosas han cambiado
en una legislatura llamada
social, desde el matrimonio
entre personas del mismo sexo
al llamado divorcio exprés,

junto con la obligacién legal de, «
bers

compartir las responsabilidades
domésticas, o la Ley Organica
de lgualdad y la de Memoria
Histérica, sin olvidar la Ley
Organica de Medidas de Pro-
teccién integral contra la Vio-
lencia de Género, entre otras.
También hemos tenido, como
viene siendo habitual, las famo-
sas “promesas-regalos” que a
modo de Reyes Magos llegan
con las campanfas electorales.
Pero hemos perdido el tren de
unas reformas estructurales en
el modelo econémico que sigue
imperando y que asfixia el
mundo del trabajo y las, siempre
desiguales, relaciones laborales.

El Derecho del Trabajo, ger-
men de tabla rasa ante las des-
igualdades materiales y forma-
les insitas en las relaciones
econdémico-laborales, ha ter-
minado, en su aplicacion practi-
ca (esto es, en los Juzgados y
Tribunales), en un mercadeo
que prostituye su origen y ori-
ginalidad. Ha dejado de ser la
herramienta de aplicacién de la
“justicia” a la que frecuente-
mente estan sujetos los traba-
jadores y, con mayor incidencia
las trabajadoras, donde la maxi-
ma de “in dubio pro operario”
se ha vilipendiado, para con-
vertirse en una herramienta y

USIT-EP

Estamos
ante el
precipicio
de la
individuali-
dad y el
“salvese
quien
pueda’”.

Esto no significa que no haya
espacio para la autonomia indi-
vidual y el acuerdo de volunta-
des; tampoco, como algunos
pretenden, el trabajador es un
objeto que ha de recibir la pro-
teccién sindical, y no un sujeto
que pueda pactar en un deter-
minado momento condiciones
laborales especificas mas bene-
ficiosas, pero nos parece evi-
dente que con un nuevo mode-
lo sindical, lo que se acuerde
colectivamente, con libertad y
sin contrapartidas, es la verda-
dera proteccién para los traba-
jadores.®



Sector Aereo

Subrogacion sin piedad

esde el comienzo de nues-

tra andadura como seccién

sindical, en el aeropuerto
de Barajas, hemos abogado por una
gestion clara por parte de los repre-
sentantes de los trabajadores para,
de esta forma, tener la seguridad y la
certeza de que nuestros derechos
estaban siendo defendidos de la
mejor manera posible. En varias
ocasiones ya hemos denunciado la
falta de criterio, por parte de los sin-

IBERIA; por la cual, aun siendo una
de las mejores compafias de lineas
aéreas a nivel mundial, y teniendo
reconocidos unos beneficios que
afo tras ano superan al anterior, se
doblegan a peticién de la direccién
de la compafia sin oponer resisten-
cia alguna y acatan una serie de
medidas concebidas, Unica y exclusi-
vamente, para continuar con la
merma de las condiciones laborales
para todos los que desempefnamos

dicatos que ostentan la represe_nﬁ! nuestro puesto de trabajo en el

cién de los trabajadores, a la ho
hacer valer y respetar los derechos
adquiridos tras anos de lucha con la

direccion de la compaiiia. Vul__ >rarn i

do de forma flagrante cualqui

de ética, por parte de aquel que se
nomina representante sindical.

comité de centro, ni mucho menos
en el comité inter-centros, maximos
6rganos de representacion de los
trabajadores, tienen una minima
nocién de qué es eso de la ética.

Los sindicatos
mayoritarios,
son capaces de
venderse de
forma ruin y
miserable a
cambio de
puestos de mando
y liberados
sindicales

Por lo expuesto con anterioridad,
no nos supone nhinguna sorpresa la
postura que estan adoptando ambos
comités en relacién con la actual
situacién que estamos viviendo en

eropuerto.
"I

S LA

‘Aungue realmente no somos

que son Ios.qUe tienen la mayoria en
la representacion de los trabajado-
res, mejoran de forma sustancial
tanto sus condiciones de trabajo
particulares, como. los puestos
donde las desempenan. Sin necesi-
dad de tener que meritar de forma
alguna esta progresion, a expensas
claro esta, de los méritos que la
compaiia otorga a todos aquellos
que no se oponen a hinguna medida
adoptada por parte de la direccién
contra los intereses de los trabaja-
dores, denotando una clara postura
de sumisién y connivencia con la
empresa con la que ganan ellos y
pierde el trabajador.

Un ejemplo claro de lo que esta
ocurriendo en el aeropuerto en
estos momentos, es el proceso de
subrogacién constante que desde
hace unos meses se viene desarro-
llando, y por el cual, las diferentes
empresas que prestan sus servicios
de handling en Barajas van rotando
las companias aéreas a las que atien-
den, provocando de esta forma un
flujo constante de trabajadores que
pasan de un operador de handling a
otro, con la Unica finalidad de conse-
guir un abaratamiento de la mano de
obra; usando como herramienta
principal un mas que lamentable

convenio de sector que CC.O0 y
UGT firmaron sin la consulta ni
aprobacién de los trabajadores.
¢Qué necesidad tiene o a qué
politica econémica o social obede-
ce, el cese de actividad por parte de
una compafia de lineas aéreas,
cuando esta generando beneficios
continuados afo tras afno, para vol-
ver a recobrar esta actividad pasado
un tiempo? La respuesta es mas
que obvia para la gran mayoria de
los trabajadores de este aeropuerto

el caso de los sindicatos Fnayorlta-
rios, son capaces de venderse de
forma ruin y miserable a cambio de
puestos de mando y liberados sindi-
cales que por cupo de horas no les
corresponden.

La voz de su amo

Esta seccién sindical se opone a
esta politica torticera que sélo favo-
rece a la direccién de la compania,
expresando su mas absoluto recha-
zo y condena de la actual situacion;
y promete poner todos los medios
que tenga en su mano para minimi-
zar las posibles consecuencias que
se deriven hacia los trabajadores de
tan lamentable gestién por parte de

los comités de IBERIA. M

USIT-EP
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Educacion - Profesores de religion

Rellglén Evangélica:

otra opcion educativa en _los

~~centros publicos

A spafa es un Estado aconfe5|onal desde que
+se promulgsla Constitucion en 1978, de
modo que tados los colegios publicos estan -
obligados a ofrecer la asignatura de religion si asi lo.

| 7A estas cifras hay que afiadir mas de 150.000 inmi-

grantes de paises no comunitarios, prmapalmente

latinoamericanos. “l‘"' i ) 2
EnI todo este con’cexto y can r,eferenqa ala Religién

deséah los padres Y aunque Ia opaon mas numefo-r#_ I.Ev@ﬁgellca en los colegios publlcos podemos deC|r elp i

sa sea la religién'catélica
con notorio arraige: ||,|d1a l.slarnl
también imparten; rellglon ep “los colegios publicos.
En la denominada confesién Protestante se encuen-
tra la asignatura de Religién Evangélica.

¢En; que ednsiste la amgnatura de

Rellglon Ev, gehca’
Es| 5|gnatur
pectivabiblica deI cristianismo evang ﬁ%"‘? ern;l:refslus

flnalldades e‘ducatlvas y re!_gbs’
destacar: )

* Tomar conciencia de Ia eX|stenC|a de Dios como
ser Supremo y Soberano y manifestado en tres
personas Padre, Hijo y Espiritu Santo.

* Apreciar la Biblia como el libro por el cual Dios
se ha revelado al ser humano y que representa
nuestra principal norma de fe y conducta

* Conocer la persona de Jesucristo, su vida, obray
mensaje de salvacién

* Conocer los principales hechos acaecidos en la
historia del pueblo de Israel y del cristianismo
desde sus origenes, pasando por la Reforma,
hasta llegar a nuestros dias

* Apreciar la familia como parte del plan de Dios y
del desarrollo integral de la persona

¢ Desarrollar un espiritu sensible, solidario y com-
prometido con los Derechos Humanos frente a
la marginacién y discriminacién social

* Valorar la diversidad cultural manifestando acti-
tudes de tolerancia y respeto por otras culturas,
razas o creencias

* Analizar las verdades biblicas y contrastar con los
valores predominantes de la sociedad actual
para iniciar un sistema de valores.

Presencia en la Escuela Pablica:
En Espafa se calcula que hay alrededor de 400.000
cristianos evangélicos, asi como mas de 2.000 con-
gregaciones locales y diferentes entidades e institu-
ciones de caracter religioso, benéfico, asistencial y
cultural, repartidos por toda la geografia espanola.

VA& Qtras tres ﬂnﬁesm;ﬁes i .C|ﬁ"as generales que: . ;
y protestante, que. | -

as prlnc1pales caben.

. Y
“ El nimero de profesores prop tos bar':'sl su conlr-
tratacién.en el Territorio l‘pﬁﬂ
Canarias; Cantabm‘a ‘Ceutay I‘Téil la) éara el periodo
2007 2008, es dé 68-En eI re‘st dg Autonomias

Eans renq_as en materia de profesorado
-“de religiéon, sé han propuesto 78 profesores. Asi pues

ef tthif ‘de plriofesores en el Territorio Espafiol es de 146

W'on |mpartrd§‘desdél ?_...Epdr? '--.IP ofesores; para un total de 608 de centros educativos.

Rosa M. Orea Rodriguez,
maestra de Religion Evangélica:

«Comencé en el ano 1999 en Aranjuez con solo 5
alumnos en un colegio publico, pero poco a poco se han
incrementado las cifras hasta llegar, a fecha de hoy, a
125 alumnos en 4 centros educativos.

La gran mayoria de alumnos son gitanos e inmigrantes
seguidos de espafioles payos.

Mi experiencia educativa es muy positiva, ya que la
mayoria de los alumnos estan muy motivados con los
contenidos de la asignatura, como son las historias
biblicas y en especial la vida y obra de Jesus. Esto es muy
importante ya que uno de los principales objetivos edu -
cativos es que aprendan en el aula las normas bdsicas
ael cristianismo biblico a la vez que pueda servir como
factor integrador en el Centro, especialmente por la
diversidad de alumnos que acuden a estas clases.

En cuanto a mi relacién con el profesorado de los distintos
Centros Educativos puede decirse que es satisfactoria, si
bien es cierto que al principio, y sobre tado entre algunos
profesores, se palpaba cierto rechazo o desconfianza de
la materia, pienso que por el simple desconocimiento;
pero poco a poco con el tiempo y gracias a Dios creo que
se han ido difuminando dichos prejuicios y reservas.

Por dltimo y desde estas lineas quisiera transmitir a
titulo personal mis mds sinceros agradecimientos a
todas las entidades y personas que han facilitado mi
labor educativa en los distintos Centros Escolares; asi
comoal Sindicato USIT-EP por su incansable lucha sindical,
a la vez que felicitarles por los logros obtenidos. A todos,

gracias» Rosa Maria Orea.ll

USIT-EP
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Educacion - Profesores de religion

Religion y
Escuela
Publica

or doquier surgen voces laicistas que abo-

gan por su desaparicidn y, en el mejor de

los casos, su reclusion en el ambito priva-
do. Tanto unos gobiernos como otros, por dis-
tintas razones asfixian, ya sea la asignatura, ya sea
al trabajador-profesor de religiéon. Se nos tolera
por mandato legal o supralegal pero quieren una
muerte por inaniciéon que, dependiendo de los
distintos gobiernos de las Comunidades Auténo-
mas, se materializa en: discriminaciones en la
jefatura de departamento, disminucién de hora-
rios y por tanto de jornadas, incumplimiento en
la aplicacién de las itinerancias, centros en los
que existe acoso laboral por impartir esta asigna-
tura, arbitrariedad en la adjudicacién de los pues-
tos de trabajo en incumplimiento de las normas
legales, y un largo etcétera...

‘, ‘-
F'u

?
.llclullwl-l-h ﬂm"l

. !uz\., " a;g;‘au b,

iBasta ya!
Pedimos la palabra

La asignatura de religion, cual «chivo expia-
torio», se ha convertido en la esencia de todos
los males que sufre el sistema educativo.

¢Para cuando el final de un tira y afloja y una

verdadera revisién de la situacién? Nuestra pro- |

puesta, desde hace tiempo, ahi esta...™

Comite de .
mpresa de !
Profesores de
Re 1glon

esde las elecciones sindicales en éste ambito,

el pasado 4 de octubre de 2007, hasta la

fecha, el Comité de Empresa ha venido adole-
ciendo, por una buena parte de sus miembros, de una
carencia de conocimientos normativos'y sindicales ql.'{'é
desembocan en una falta de iniciativa y de auténtic
interés por parte de sus 6rgaﬁos unipersonales.

«EL SABER Y LA EFICACIA QUE POR
ESTUDIO Y EXPERIENCIA NO SE TIENEN,
EN LAS URNAS NO SE OBTIENEN»

Ostentar mayorias en un érgano colegido como
éste, deberia suponer un doble esfuerzo. Sin embar-
go, cuando los miembros de USIT-EP. instan que las
actas del Pleno sean fehacientes con lo dicho y man-
tenido en el mismo; o cuando se solicita que los tex-
tos escritos tenga un minimo de coherencia, al menos
formalmente en su sintaxis, el resto de miembros,l-,l,
como siino fuese algo importante, sélo se interesan’
por; termi.niar" éuanto antes.

Hlgly i

Se confunden f‘recueﬂ'témenge las funciones del
Pleno con la de las propias orgpmzacmhes sindicales
y se acusa de faita de companerismo y lealtad a USIT-
EP cuando como sindicato, toma la iniciativa, por no
avisar al resto y compartir su mayor conocimiento de
las normas. Se olvidan, o no qmeren saber, que de su
falta de experlenqa y preparaclon sindical son res-
ponsables amén de ellos mlsn‘}qs los sindicatos de
cuyas candidaturas forman parte..
] 1 T & III

'$¢' a'glitarda la constitucién-d‘e distintas «Comisiones
de T[abé/:o»' p'ar'a el «estudio» de algunos temas, que

no . son de competencias propias del Comité sino de

los smdu:atOS para paliar, en Ia medida de lo posible,
la I,noperapaa y la desidia. de sus organizaciones por.
este colectivo. Aun asi no se han convocado ni una

A e ok
sola vez tras su aprobacion.

I ) 1 eyt ; ¥
! IEn déff.riitiv'al, se nos ac'uff;a de torpedear lo que no
- €s mas. que ihctbmpetendia"e inoperancia de un Comité

qué no sabe ha¢|a dénde va. Y que en lugar de intentar
tapar su ro‘tp con el descosido de la parabola de «E/

-buen samarlta'no» deberlan zurcnrlo con la también
i

evangelu‘:a. «parabo[a de 'fas Vlrgenes necias».ll

USIT-EP



ESCASEZ DE,
PROFESIONALESY,
¢SERVICIO PUBLICO?

oncluidas las obras de los

nuevos' hospitales que
formaran parte de la red
asistencial madrilena, la Consejeria
de Sanidad y Consumo debera
afrontar ahora un gran reto: las
plantillas que prestaran la labor
asistencial en los mismos. E inicial-
mente esto deberia suponer tam-
bién una via de promocién y des-
arrollo  profesional para los
trabajadores que ya integran el
actual servicio Madrileno de Salud.
Los nuevos centros de salud dis-
pondran de 1900 camas para dar
servicio ‘a una poblacién  de

Segun la Consejeria sera necesa-
rio dotar'a los nuevos centros de
5.900 profesionales, primando en
la oferta a los profesionales que ya
prestan sus servicios-en el Servicio
Madrileno de Salud, y el resto sera
seleccionado directamente por las
empresas concesionarias.

De esta forma tendremos un
personal sanitario que estara
vinculado juridicamente a la
Consejeria de Sanidad y Con-
sumo (estatutarios, -laborales y
funcionarios o eventuales de larga
duracién en situacion de activo), a
través de la empresa publica

Sanidad

del hospital correspondiente, y
por otro lado, los no sanitarios,
contratados por el sistema de
provisién privado. _
Dicho proceso ha sido consen-
suado con las organizaciones sindi-
cales con representacion en la.
Mesa Sectorial, lo que ha creado
un gran malestar entre los pro-
fesionales porque: |
1°: No ha salido el total de las pla-
zas que se ofertaban.
2°: La politica de gestién, por la
que la Comunidad de Madrid
ha optado, ha sido la de crea-
cién de entidades con persona-

"~ . 1.800.000 madrilefios. o

Todos ellos estan informati-
zados y cuentan con los
medios técnicos mas avan-
zados: historia clinica elec-
trénica unificada, equipos
diagnésticos de Ultima tec-
nologia y un largo etcétera.

Todas estas previsiones de
la Comunidad de Madrid, a
través de su Consejeria de
Sanidad y Consumo estan
muy bien. Pero la premura
con la que se ha llevado a

lidad juridica independien-
te y autonomia
econdémica y presupuesta-
ria.

3°: Con dinero publico se
crean hospitales que, pos-
teriormente, seran gestio-
nados por los presupues-
tos mercantilistas de la
oferta y la demanda, lo
que repercutira de forma
directa en el servicio de
calidad que la sanidad
publica, por encima de

cabo y la poca transparencia

o escasa informacién por
parte de los sindicatos, nos
lleva a pensar, a los profesionales
de la sanidad, que la Direccién
General de Recursos Humanos
no esta trabajando para garanti-
zar tanto la mejor asistencia
posible, como el mantenimiento
de los méaximos estandares de
calidad que garantiza la red hos-
pitalaria madrilefia; sino que
como realidad irrefutable la
gestion de los mismo es pri-
vada y mercantilista

Debemos mantener a flote la

Sanidad Publica

Han decidido la
creacion de enti-

dades con perso-

nalidad juridica
independiente y
autonomia
economica y
presupuestaria
para la gestion

USIT-EP

todo debe garantizar.

En definitiva, la realidad es

que en ocho afos se
habran construido en
Madrid doce hospitales,
pero estos no seran mas
que edificios fantasmas si
no se les prevé de la sufi-
ciente dotacién de profe-
sionales, garantizandoles
el adecuado desarrollo de
su trabajo, por medio de
una GESTION PUBLICA
PARA UN SERVICIO
PUBLICO.N
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| Derecho laboral espanol establecgf . COmo
regla general, la contratacién lnde"ﬁnlda
siendo la excepcidn a esta regla la contrata-
cion temporal. v
En el caso de la relacién laboral especial de Ios‘
artistas en espectaculos publicos, la regla general se
invierte, pasando la temporalidad a ser el rasgo defi-
nidor de las relaciones laborales de este colectivo.
Esta inversion de la regla general conlleva una serie

_de consecuenciasjjusidicas muy negativas para este
colectivo, comi iedad laboral, la inestabi-

lidad en el trabajo, o por poner otro ejemplo, el
cobro de las prestaciones sociales como la incapaci-
dad temporal o permanente, el desempleo, las jubi-
>nes etc.
{ile-EP llegé la consyk@ﬂﬁ;ﬁnq bailarina que en
resumen preguntaba: “Me tengo que operar de
“urgencia” por un problema grave de salud y no sé cuan -
do me van a ingresar. El problema
es que trabajo con una compania
de danza y tenemos una gira fuera
de Madrid dentro de 20 dias, el
ontrato todavia no lo hemos fir -
mado como es habitual. Si me
gperan antes de firmar el contrato
étengo derecho a cobrar una pres -
tacion por incapacidad temporal?,
y si firmo el contrato y me llaman
para operarme mientras estoy de
gira, étengo derecho a una presta -
cion por incapacidad temporal?
Qué ocurre si finaliza el contrato y
Yo sigo de baja?

Las cuestiones planteadas no
son baladies:

En primer lugar, si un trabajador,
y por lo tanto un bailarin, sin haber
firmado un contrato laboral, pasa

Los artistas
estan sometidos
al “desamparo”
profesional y a

ria la Seguridad Social, 5|em|5’re que se ¢umpla el
requisito del periodo de carencia exigido, que en
estos casos es de 180 dias cafizados en los ultimo
afos. .
El problema
trato temporal finaliza. En estos casos, se sigue
cobrando una prestacion, pero dicha prestacion es la
que te corresponderia por desempleo y por el tiem-
po que te co_;_’:ﬁﬁp_ndiera cobrar dicha prestacion, es
decir, pasa a pagar el INEM. Lo que significa que el
trabajador estara “gastando” su prestacion por des-
empleo (siempre en el supuesto
de que tenga derecho a ella)
mientras esta de baja por inca-
pacidad temporal.

Este problema no sélo se da
con los bailarines, es padecido
por todos los trabajadores que
pasen a una situacién de baja y
su contrato temporal finalice.

Pero si a este problema le
sumamos que la regla general
en el colectivo de artistas es que
presten sus servicios para com-
panias de danza que, en el mejor
de los casos, les contratan a tra-
vés de un contrato temporal de
muy corta duracién (la mayoria
de las veces tan sélo por los dias
de actuacion) el problema es atn
mayor, ya que estan sometidos a

L : . sus P "
a una situacién de incapacidad . este “desamparo” y a sus conse-
temporal por una enfermedad consecuencias cuencias durante toda su vida
comun, no tiene derecho a ningin durante toda su laboral.
tipo de prestacién de la Seguridad corta La solucién pasa obligatoria-

Social, puesto que no estaba dado
de alta en el momento del hecho
causante.

En segundo lugar, si el contrato ya se ha firmado
con la Compania y, como viene siendo habitual, se
trata de un contrato temporal; y durante su vigencia

vida laboral

mente por revisar la normativa
legal vigente y establecer una
serie de “especialidades” en el
Régimen General de la Seguridad Social en concor-
dancia con la realidad y las necesidades sociales que

tiene este colectivo.l

USIT-EP
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: A FILIACTION,|
I Nombre: Apellidos: .
: N.I.F Domicilio: :
1 Poblacion: CP Teléfono: I
I E-mail: .
: La cuota para el aio 2008 es de 7,50 euros mensuales, que se abonara semestral o anualmente. :
| CUOTAANUAL[J  CUOTASEMESTRAL]  (Pon X donde proceda) !
: DOMICILIACION BANCARIA: :
I Muy Sres. Mios: Les ruego que hasta nuevo aviso, carguen en mi cuenta abajo especificada los recibos 1
: que la UNION SINDICAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES - EMPLEADOS :
! PUBLICOS (USIT-EP), les pasen a mi nombre. .
I Titular de la cuenta: |
: Banco/Caja: Direccioén: :
| Poblaci6n: C.P .
' ENTIDAD  OFICINA  D.CONTROL N° DE CUENTA (0digtos) 1
LLLL]| LLL 1| Ll IS 1 S I S I I 1
Fecha: Firma :
1 I
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