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Derechos Humanos

Ataques contra minorias cristianas
en el mundo

pesar de que la religion catdlica es

profesada en todos los continentes,
en algunos de ellos de forma
mayoritaria, en paises como Egipto,
Pakistan, Iran, India, China o Argelia,
son una minoria sometida a hostigamiento vy
persecucidén y, en algunos casos, son objeto de
asesinatos impunes.

El derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion de la persona incluye el
derecho a manifestar su religion o su creencia,
individual y colectivamente mediante la ensenanza,
la practica, el culto y la observancia.

El caso quizd mas famoso, que provoco
solidaridad internacional sin precedentes, fue el de
la mujer cristiana, Aasia Noreen, conocida como
Aasia Bibi.

En junio de 2009 Aasia trabajaba como bracera
en el campo y la esposa de un anciano de la aldea le
pidi6 que trajera agua para beber. Al parecer otras
braceras musulmanas se negaron a beber del agua,
afirmando que era sacrilego e «impuroy» aceptar
agua de Aasia Bibi, dado que no era musulmana.
Aasia Bibi se sintio ofendida y se desencadené una
discusion entre las mujeres. Estas llevaron el caso al
clérigo de la localidad y la acusaron de haber hecho
comentarios despectivos sobre el profeta Mahoma.

El clérigo informé a la policia local, y aqui
comenzo su pesadilla por culpa del sistema judicial
paquistani. Aasia fue condenada a muerte en
Pakistan por blasfemia en 2010. Tras una gran
presion internacional y tras pasar ocho anos en la
carcel, el Tribunal Supremo la absolvié de todos los
cargos por falta de pruebas.®

https:/lwww.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/
ataques-contra-minorias-cristianas-en-el-mundo/
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Ensefianza Religion

Informes acadéemicos sobre
la asighatura de Religion

n estos Ultimos tiempos, como

recogemos en esta seccion, nos

hemos dedicado a las gestiones

ordinarias sindicales, pero también

hemos acudido a los Tribunales con
servicios juridicos propios, y hemos realizado
informes académicos que han llevado una gran
parte de estas gestiones. Os mostramos los
informes mas importantes y que han sido avalados
por otros pares, es decir, por juristas y doctores en
derecho, para en revistas

su  publicacion

especializadas.
PROFESORADO DE RELIGION. COMENTARIO A LA STS 890/2022, SALA

DE LO SOCIAL, DE 3 DE NOVIEMBRE: BUENA MUSICA, PERO MALA
LETRA

Por

ALFREDO SEPULVEDA SANCHEZ
Secretario General de la Unién Sindical Independiente de Trabajadores-Empleados
Publicos (USIT-EP). Profesor. Abogado. Doctor en Dereche

asepulvedas@gmail com

Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 65 (2023)

RESUMEN: Dictada sentencia por el Tribunal
Supremo en unificacién de doctrina, sobre la
contratacion del profesorado de Religion, la misma
afirma que todo contrato de este colectivo que no
sea de sustitucion debe ser un contrato indefinido,
y pese a coincidir con el fallo de la misma por
fraude de ley, no participamos de los fundamentos
de las
directrices que emanan del Tribunal de Justicia de la

derecho que entendemos incumplen
Unidn Europea y de la aplicacion, mas equitativa y
ajustada a derecho, de los contratos de interinidad
por vacante en las Administraciones publicas, hasta

la publicacion anual de la provision de puestos de

trabajo de este colectivo, por lo que no todo
contrato nuevo, respetando la legalidad, ha de ser
indefinido para evitar la desproporcion de la
plantilla que nos ha llevado a la situacién de este
curso académico.

LA ASIGNATURA DE RELIGION CATOLICA Y SU ANCLAJE EN LA
ESCUELA PUBLICA (ESTUDIO JURISPRUDENCIAL)

Por

ALFREDO SEPULVEDA SANCHEZ
Secretario General de la Union Sindical Independiente de Trabajadores-Empleador
Publicos (USIT-EP). Profesor. Abogado. Doctor en Derecho

asepulvedas@gmail.com

Revista General de Derecho Candnico y Derecho Eclesiastico del Estado 53 (2020

RESUMEN: Una vez mas, con un nuevo gobierno
se prepara una nueva ley de educacidon que, entre
sus miras y de forma artificial e interesada,
contempla una vuelta de tuerca a la sempiterna
asignatura de Religion. En el presente trabajo se
presenta un pequeno esbozo de la normativa
internacional y se plantea el origen de la asignatura
en la legislacion patria y democratica, su caracter
voluntario y su asignatura espejo. También se
aborda y se senala como incongruente que la
asignatura de Religion no compute a efectos
académicos, siendo extrana para las becas y las
ayudas al estudio personalizadas o el acceso a la
universidad. Finalmente se reflexiona sobre el
manido e indeterminado concepto que tiene la
asignatura de Religion en el Acuerdo internacional
en materia de Ensenanza y Asuntos Culturales
entre el Estado espanol y la Santa Sede, esto es, el
de equiparables a las demds
disciplinas fundamentalesy.

«condiciones
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Ensefanza Religion

y profesores de Religion

COMENTARIO A LAS SSTS (SALA DE LO CONTENCIOSO-

ADMINISTRATIVO) DE 20 Y 21 DE MARZO DE 2018 (RECURSOS DE

CASACION NUMEROS: 1430 Y 1432/2017): REDUCCION HORARIA Y
«ASIGNATURAS EQUIPARABLES» EN RELIGION

Por

ALFREDO SEPULVEDA SANCHEZ
Secretario General de la Unién Sindical Independiente de Trabajadores-Empleados
Publicos (USIT-EP). Profesor. Abogado. Doctor en Derecho

asepulvedas@gmail.com

Revista General de Derecho Candnico y Derecho Eclesiéstico del Estado 47 (2018)

RESUMEN: Los recursos de casacion planteados
por la reduccion horaria de la asignatura de
Religion han dado lugar a distintas sentencias en las
CCAA. Habiendo sido recurridas en casacion por
las partes que han visto desestimadas sus
pretensiones, la Sala de lo contencioso
administrativo del Tribunal Supremo ha comenzado
a resolver. Este comentario pone el acento en las
dos primeras sentencias, con origen en el TS| de
Extremadura, las SSTS de 20 y 21 de marzo de
2018 (Recurso casacion num.: 1430 y 1432/2017),
centrando el debate en dos conceptos que, a
nuestro entender, la Sala del Tribunal Supremo no
ha sabido afrontar: la reduccién horaria y el
concepto de  «asignaturas  equiparables»  u
«homogéneoy.
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COMENTARIO A LAS SSTS (SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO) DE 20 Y 21 DE MARZO DE 2018 (RECURSOS DE
CASACION NUMEROS: 1430 Y 1432/2017): REDUCCION HORARIA Y

«ASIGNATURAS EQUIPARABLES» EN RELIGION

Por

ALFREDO SEPULVEDA SANCHEZ
Secretario General de la Unién Sindical Independiente de Trabajadores-Empleados
Publicos (USIT-EP). Profesor. Abogado. Doctor en Derecho

asepulvedas@gmail.com

Revista General de Derecho Candnico y Derecho Eclesiéstico del Estado 47 (2018)

RESUMEN: La implantacion de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, permite a las administraciones
educativas la fijacion del horario de las asignaturas
especificas, entre las que se encuentra la de
Religion. Ello ha supuesto, en algunas CCAA, la
reduccion horaria de esta materia o la falta de
oferta en bachillerato o, en su caso, su oferta sin
garantizar el principio de igualdad. Ello ha supuesto
la interposicion de distintos recursos contencioso
administrativos que han dado un desigual resultado,
como la reciente sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, que desestima el recurso
de los Obispos extremenos, por entender que lo
planteado son problemas de legalidad ordinaria y
resulta  inadecuado el procedimiento de
vulneracion de derechos fundamentales. Este
comentario defiende, por el contrario, que si se
han vulnerado derechos fundamentales tales como
el 14,el 16.3 y el 27.3 del texto constitucional.®
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Ensefianza Religién

Mejoras en las condiciones

Conflictos colectivos y
otros

AYUDA AL TRANSPORTE (CERTIFICACION DEL
DIRECTOR)

Una practica que dejaba fuera a algunos
profesores de Religion de percibir la ayuda para el
abono  transporte era que se exigiera,
arbitrariamente, que los docentes con contrato
indefinido tuvieran que adjuntar a su solicitud la
certificacion firmada y sellada por los Directores
de los centros.

El Tribunal entendid
diferenciados entre

que los regimenes
funcionarios docentes y
profesorado de Religion (laborales), no era
suficiente para justificar esa medida, porque
estamos ante una ayuda que se reconoce en
términos semejantes para ambos colectivos y se
introduce un requisito anhadido para los profesores
de religion, que carece de justificacion, por lo que
ciertamente existe una discriminacion respecto del
profesorado de carrera al tratarse desigualmente
situaciones idénticas en las que no incide la
naturaleza de la relacion de unos y otros docentes
con la Comunidad de Madrid, por lo que se trata
de un trato desigual contrario al articulo 14 de la
Constitucion, conforme a la doctrina del Tribunal
Constitucional.

Por ello, la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, FALLA:

«Que estimamos la demanda de conflicto colectivo
numero 404/2021, presentada por el letrado DON
ALFREDO SEPULVEDA SANCHEZ, en nombre y
representacion de la UNION SINDICAL
INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES — EMPLEADOS
PUBLICOS (USI-EP) frente a la CONSEJERIA DE
EDUCACION Y JUVENTUD y declaramos injustificado
que los profesores de religion con contrato indefinido
hayan de acompafar a su solicitud de concesién de
ayudas para el desplazamiento durante el curso

escolar 2020/2021, la certificacién a la que se refiere
la base sexta.4.] de Orden 1515/2021, de 28 de
mayo, de la Consejeria de Educacién y Juventud, de los
servicios prestados por cada centro de trabajo en el
que se hayan prestado, segun el modelo que figura
como Anexo IV de esa convocatoria, firmado y sellado
por los Directores de los centros o, en su caso, con la
firma electronica, condenando a la demandada a estar
y pasar por tal declaraciéon y a dejar sin efecto tal
requisito.»

Esta sentencia es firme.
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Ayudas transporte
en Madrid

RECONOCIMIENTO Y RETRIBUCION DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS
COMUNIDADES

La Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid decidid, unilateralmente, no reconocer al
profesorado de Religion de centros publicos, los
servicios prestados como docentes de Religion en
el ambito de otras Administraciones Publicas,
cuando estas sean diferentes a las de la Comunidad
de Madrid, con los consecuentes efectos de esos
periodos en la retribucion de la  antigiiedad
(trienios).

Desde USIT-EP interpusimos una demanda en
materia del reconocimiento y retribucion de los
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Ensefanza Religion

de trabajo y reconocimiento

servicios prestados, toda vez que la Orden de 19
de septiembre de 2016, de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, por la que se dictan
instrucciones sobre reconocimiento de trienios al
personal funcionario interino de la Comunidad de
Madrid (BOCM 26 septiembre 2016), recoge el
reconocimiento de trienios a solicitud del
interesado, sehalando en su apartado b): «Personal
en activo en la Comunidad de Madrid que solicita el
reconocimiento de servicios prestados en cualquier otra
Administracién Publica.» La misma Orden, respecto
al procedimiento, registra los servicios prestados
como personal laboral de cualquier otra
Administracion:

«3. Los ©6rganos competentes para expedir la
certificacién de servicios prestados serdn:
a) El érgano competente en materia de personal de la
Consejeria,  organismo o entidad publica
correspondiente, en el caso de que los servicios
hubieran sido prestados como personal laboral,
eventual, estatutario o como funcionario interino de
sustitucion.»

Conocimos que ya se habia dictado una
sentencia respecto de una profesora procedente
de Castilla y Ledn, que habia sido desestimada por
este mismo Tribunal y que desconocemos por qué
no acudid en casacion para la unificacion de
doctrina ante el Tribunal Supremo, por lo que los
Juzgados de lo Social de la Comunidad de Madrid
estan dictando sentencias en el mismo sentido, es
decir, contrarias a los intereses del colectivo. Esto
significa un perjuicio para todos los docentes.

La citada sentencia, de forma inaudita, dice que
la equiparacion a efectos de trienios con los
funcionarios interinos, los cuales a su vez estan
equiparados a los funcionarios de carrera no
permite ni justifica el tratamiento global como
funcionario pues, como hemos visto, se trata de
personal laboral regido por normativa laboral y
que, en el caso de la actora, ha prestado servicios

para empleadores diferentes: Castilla y Ledon y
Madrid. Al no ser funcionario no tiene derecho al
reconocimiento de los servicios indistintamente
prestados en dos esferas autonémicas diferentes.

Pero lo cierto es que en la Comunidad de
Madrid, a efectos retributivos, los docentes de
Religion no son personal laboral regido por
normativa laboral, porque son personal laboral con
las retribuciones que «correspondan» a los
funcionarios interinos docentes por una norma
administrativa. Y la reiterada Orden de 19 de
septiembre de 2016, por la que se dictan
instrucciones sobre reconocimiento de trienios al
personal funcionario interino de la Comunidad de
Madrid, en cualesquiera otras Administraciones
Publicas se corresponde, entre otros efectos, con
las retribuciones.

Nuestra sentencia se encuentra recurrida ante
el Tribunal Supremo.
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ESTATUTO DOCENTE

En febrero de 2022 remitimos a la Ministra de
Educacion haciéndole llegar la necesidad de
introducir en el préoximo Estatuto Docente al
profesorado de Religion dependiente de las

USIT-EP Zona Sindical



Ensefanza Religion

de derechos del

Administraciones en centros publicos,
estableciéndose la especialidad docente de Religion
en el Cuerpo de Maestros y en el Cuerpo de
Profesores de Educacion Secundaria, con una
disposicion especifica sobre el profesorado de
Religion en el Estatuto Docente:

El profesorado que imparte ensenanzas de
Religion confesional tendra los mismos derechos y
deberes que la ley otorgue a los funcionarios
docentes, salvo que exista incompatibilidad por su
caracter propio. En todo caso, la clasificacion y
ordenacion de los cuerpos docentes incluiran al
personal laboral docente y se les aplicara:

I.  Plantilla o relacién de puestos de trabajo de
los centros publicos, que se determinara vy
aprobara por la Administracion educativa
competente. Entendiendo como tal el niUmero de
plazas ordinarias para el desarrollo de sus
funciones y tareas atribuidas, y que podra, de ser
absolutamente necesario, incorporar requisitos
especificos.

2. El ingreso en la funcion publica, una vez
emitida propuesta de idoneidad por una
autoridad eclesiastica (se expide una sola vez, a
tenor de la STJUE, de 13 de enero de 2022, C
282/19), ademas de los requisitos especificos, se
rige por los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad y se regula por la
legislacion basica de la funcion publica.

3. El sistema de nuevo ingreso en la funcion
publica docente de este profesorado sera el de
concurso  oposicion  convocado por las
respectivas Administraciones educativas, entre
aquellos propuestos por la autoridad eclesiastica,
excluyéndose la seleccion «ad personamy.

a) En la fase de concurso se valoraran la
formacién académica, la experiencia docente
previa, asi como otros méritos relacionados con

las funciones
encomendadas.

docentes que  tengan

b) En la fase de oposicion se debera acreditar,
mediante la realizacion de las correspondientes
pruebas, la posesion de los conocimientos
especificos de la especialidad docente a la que se
opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente, de
acuerdo con la legislacion basica de desarrollo.

4. Estos docentes no tendran incompatibilidad
para impartir, ademas de la ensehanza de la
Religion  confesional  correspondiente, las
materias correspondientes a las especialidades
que se determinen por las Administraciones
educativas, distintas de las que sean titulares, en
los supuestos y condiciones que se establezcan, y
a los solo efectos de completar horario.

5. Se incentivara la jubilacion y «jubilacion
parcial» vinculada o no con un contrato de
relevo regulado en el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, o el que le sustituya.

USIT-EP Zona Sindical




Ensefanza Religion

profesorado de Religion

REALES DECRETOS SOBRE LA RELIGION

A este apartado ya le dedicamos un video
(https://www.youtube.com/watch?v=nwO-qvj8bEl),
por lo que no se hacen necesarias muchas mas
explicaciones:

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Contencioso-Administrativo
Seccitn Cuarta
Sentencia ndm, 10262023
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No por ello deja de sorprendernos la
argumentacion «juridica» del Alto Tribunal y los
presuntos pactos con la jerarquia eclesiastica a los
que alude.®

Debemos rechazar igualmente la pretension de que se induya an este
aparftado quinto una allemaliva obligatora a la asignalura de religion en
Bachillerato. Efectivamente, la jurisprudencia, como ya se puso de manifiesto
en el aulo de 25 de mayo de 2022, diclado en la pieza de medidas cautelares,
no ha considerado que deba establecerse. Ademas, estan las olras razones
dadas por &l Abogado del Estads, En particular, la que apura a que la
inexistencia de esa alternativa en el Bachillerato no sélo responde a la edad de

los alumnos sino a gue se trata de una opcidn consciente.

La Memaoria de Andlisis de Impacio Mormative explica que no se aceptt

&sa observacion porgue & lexto habia sido previamente pactado con los
representanias de la jerarguia eclesiastica

Malas noticias para el /

Estado de Derecho y la
libre eleccion de la

asignatura de Religion
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