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Madrid, 27 de abril de 2012

DE NARNIA A NARNIA, NOS QUIEREN DEJAR EN BABIA

Vivimos tiempos propicios para el pulular de avispados prestidigitadores
de la palabra, tahures del talante y buen rollito pero nostalgicos del pasado no
tan lejano de ordeno y mando, controlo, decido...; sobre el hacer y el pensar
de los subordinados, ciudadanos, trabajadores y/o fieles.

Como viejos roqueros que nunca mueren y regresan en versiones
remasterizadas, los nostalgicos de una Iglesia y eclesiologia preconciliar se
aggiornan con ademanes afables, sonrisa profiden y talante dialogante...; hasta
que se te ocurra llevarles la contraria o no aplaudirles la ocurrencia. Entonces,
tras un ligero rictus, un silencio elocuente o una voz impostada, descubrimos el
vino afejo de siempre envuelto en odres nuevos. Y en el caso de la Delegacion
de Ensefianza de la Diocesis de Getafe, ahora feudo de D. Javier Segura
Zariquiegui, que ha sido abducido por los libros infantiles The Chronicles of
Narnia, dentro de lo que ha sido su orientacion y actividad, que se ha realizado
en el ambito del tiempo libre y la educacion no formal.

De Pamplona a Getafe, de Narnia en Narnia, nuestro Delegado parece
sentirse como pez en el agua actuando siempre, a tiempo y a destiempo, en la
vida real como en la ficcién de su Viaje a Narnia (iniciativa pedagogica dirigida
y orientada a un publico infantil), como el gran ledn Aslan: protector, creador y
destructor de Narnia... Consecuentemente, los profesores de religion
podriamos quedar, versus Narnia, en Babia: en una regresion a la minoria de
edad tutelada. Veamos algunos ejemplos:

e Confunde la realidad y deseos personales, para omitir la debida
autonomia y separacion entre lo que es o corresponde a las cosas de Dios y
a las del César, reuniendo y proponiendo, en su dia, a las organizaciones
sindicales APPRECE, USO y ANPE que, sirviendose del Comité de
Empresa, propusieran a la Consejeria de Educacion la necesidad de que,
en la Provisién de puestos de trabajo, se computasen hasta un maximo de
10 puntos (muchisimo mas de lo que se concede por un doctorado), un
nuevo criterio titulado “Innovacion pedagdgica”, valorado por las propias
Delegaciones Diocesanas, en una fragante intromisiobn en los criterios
pedagogicos que corresponden a las autoridades académicas (ver Acta del
Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Profesores de Religion de 9 de marzo de
2011).
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e En manifiesta y deliberada confusién, o manipulacién, de medios y fines,
ha utilizado los datos de la Delegacién de Ensefianza, para enviar a los
centros, al menos a los publicos, propaganda del movimiento juvenil del que
es Director “Milicia de Santa Maria”.

e Ahora, con ocasion del proyecto diocesano de ensefianza sobre “El
principito” de Antoine de Saint-Exupéry, parece haberse rodeado de un
grupo de palmeros por medio de los cuales ha suscitado y convocado, para
el 7 de mayo de 2012, una “Reunion informal en la Delegacion Diocesana
para aclarar problemas con los trienios” jQué sabra él de derechos
laborales y procesos judiciales!... Obviando -como hace con cuanto no esté
bajo su control- a las organizaciones sindicales que hace mucho tiempo
venimos trabajando en ello.

Aunque como bien sabemos, esta nueva injerencia en asuntos y cuestiones
sindicales, no es sino un nuevo intento de manipulacion para amarillear, aun
mas si cabe en algunos casos, a los sindicatos que se prestan. El uno y los
otros deberian exigirse, aplicAndolo a la autonomia y separacion de sus
respectivos ambitos, lo que los romanos exigian de “la mujer del César: no
so6lo ha de ser honrada, sino parecerlo”.

La Delegacién Diocesana cumple sus funciones organizando actividades
como Viaje a Narnia, para quienes queramos participar. Pero que promueva u
organice reuniones sobre asuntos de gestion sindical, al margen de los
legitimos representantes de los profesores en tales temas, como son los
sindicatos con representacion en su Comité de Empresa, es pretender
llevarnos a Narnia para dejarnos en Babia.

Por nuestra parte, con la libertad y autonomia propia de una
organizacién sindical e independiente, en el responsable ejercicio de la accién
sindical en defensa de los trabajadores, ya nos quejamos al Sr. Obispo de
Getafe, mediante una carta de 18 de octubre de 2010. Escrito, tan respetuoso
como firme, en defensa de un profesor sustituto al que se dejaba en la calle,
por haber contrariado al por entonces nuevo Delegado que, aunque con el
celofan de la afabilidad y la sonrisa, actu6 con actitud prepotente e
inmisericorde. Y por ello, desde entonces rechaza con todas sus fuerzas a
nuestra organizacion sindical.

Una vez mas, con el mismo y debido respeto a la libertad y autonomia
de los demas, como la Delegacion de Ensefianza, en el ejercicio de sus
funciones y actividades propias y especificas, también exigimos, Yy
defenderemos siempre, nuestra libertad e independencia, sin franquicias, en el
ejercicio de nuestras funciones y competencias sindicales.

USIT-EP
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