Comité de Empresa
~ Profesores de Religion

s sy

‘ Madrid, 11 de diciembre de 2014
Estimado/a profesor/a de religion:

El pasado 2 de diciembre celebramos un nuevo Pleno del Comité de Empresa,
en el que la Presidencia informé de la contestacién a un escrito del mismo de 01-10-
2014, por el que proponiamos a la Direccion General de Recursos Humanos
(D.G.RR.HH.) algunas mejoras sobre el procedimiento de provisién de vacantes de
septiembre: “...peticién que serd analizada para la préxima convocatoria que se
realice”.

Por otro lado, en nombre del Comité de Empresa, la Presidencia reprob¢ la
MENTIRA que un sindicato difundié respecto a una FALSA NEGOCIACION, a
razén de lo notificado a este Comité por la D.G.RR.HH.: “Esta Direccion General no
ha informado a ninguna organizacioén sindical sobre la regulacion de sexenios”.

También a colacién de la REGULACION DE SEXENIOS, que difundié otro
sindicato, y avalado también por un escrito de la misma D.G.RR.HH,, el sindicato
autor de los sexenios coment6 lo que les habia notificado la D.G.RRHH.: “(...) se
informa que esta Direccibn General estd ultimando las instrucciones
correspondientes y se llevardn a efecto de conformidad con la normativa vigente sin
que se hayan suscrito acuerdos con ninguna organizacién”. Porque “... esta cuestion
deriva de una sentencia de conflicto colectivo; y lo que compete a esta Direccion
General es su ejecucion en los términos previstos en el fallo, con la aplicacion de las
normas procedimentales que a este tipo de sentencia corresponde”.

Lamentamos tener que informar de “la verdad de tantas mentiras”, pero
ademés de que el fin no justifica los medios, como dice el Papa Francisco, la verdad
es la verdad, y no debemos esconderla.

Tampoco podemos ocultar la verdad gozosa a celebrar:

QUE EL VERBO SE HIZO CARNE Y HABITO ENTRE NOSOTROS. Para que
la “verdad nos haga libres”. ;FELIZ NAVIDAD Y VENTUROSO ANO NUEVO 2015!
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