Comité de Empresa
Profesores de Rehglon

Estimada/o compafiera/o de religion:

Nuevamente nos ponemos en contacto con vosotros, continuando con la iniciativa
emprendida con la nueva andadura del Comité de Empresa, alld por el mes de noviembre de
2011, para seguir informandoos y teniéndoos al dia de las iniciativas y acuerdos mas
importantes que se van realizando por vuestro Comité.

1.- El 23 de abril, reunidos en Comisién Permanente preparamos la reunion que, como
respuesta a nuestro escrito al Excmo. Sr. Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, del 8 de
febrero de 2012, se deberia celebrar -como os anunciamos en nuestra anterior informacion- el
dia 14 de mayo de 2012, con el [lmo. Sr. D. Xabier Gisbert, Director General de Evaluacion y
Cooperacién Territorial de dicho Ministerio. Pero el lunes 7 de mayo recibimos el
siguiente mensaje:

Se comunica que, el viernes dia 4 de mayo, D. Xavier Gisbert da Cruz cesé como Director General
de Evaluacion y Cooperacion Territorial. En su cargo ha sido nombrado D. Alfonso Gonzdlez
Hermoso de Mendoza, por lo que su reunion, queda pendiente de confirmacion. En breve nos
pondremos en contacto con ustedes. Un cordial saludo.

Asi pues, estamos a la espera de poder confirmar nuevamente dicha reunién con el nuevo
Director General.

2.- El pasado 16 de mayo, celebramos un nuevo Pleno ordinario del Comité, en el que, ademas
de los temas preceptivos de lectura y aprobacion del Acta de la ultima reunién, e
Informaciones de las gestiones y escritos de la Presidencia y Secretaria, para la necesaria y
absoluta transparencia de cuanto se hace y de cémo se hace, se abordaron y votaron otras
propuestas.

Sélo logramos un acuerdo por mayoria, en relacion al Acuerdo del Pleno de 7 y 8 de febrero de
2012 de evaluar, a los tres meses, si se ha producido algin cambio por el que se estime
conveniente tramitar ya la solicitud de negociacién de un Convenio o, por el contrario, seguir
posponiéndola. Y por mayoria “se acordd seguir esperando un afio, aproximadamente, sin
perjuicio de que si se produjera un cambio favorable para la negociacion colectiva
retomaramos de nuevo el asunto del Convenio propio”. La mayorfa considera que
transcurrido los tres meses del anterior acuerdo sobre el tema, si que “se han producido
cambios, pero a peor”. De modo que, en el poco probable caso de que la Administracion se
aviniese a negociar, en la actual situacion de recesién y recortes, no sélo no conseguiriamos
mejorar nada, sino que podriamos incluso retroceder y perder en lo poco que tenemos. Como
os deciamos en una comunicacién anterior, ni hemos renunciado ni renunciaremos a
nuestra ftaca, pero se impone esperar a vientos mas favorables.

En nombre del Comité de Empresa, un cordial saludo.
Madrid, 18-05-2012




