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EMPL/F/2AS/JA D(2006) 10682

Sr. Don Alfredo Septilveda Sanchez
Unién Sindical Independiente de
Trabajadores-Empleados  Publicos

Estimado Sr. Sepulveda Sanchez:
Asunto: Su queja relativa a los profesores de religion en Espafia (2003/4586)

En relacién con la correspondencia anterior referente a la queja mencionada, debo
comunicarle que la Comision decidi6 el 4 de abril de 2006 remitir un dictamen motivado
a Espafa en el que se afirmaba que dicho Estado ha incumplido las obligaciones que le
incumben en virtud de la Directiva 1999/70/CE sobre el trabajo de duracion determinada.
El dictamen motivado se remiti6 el 10 de abril de 2006.

En dicho dictamen motivado, la Comisién, en aplicacién de lo dispuesto en el parrafo
primero del articulo 226 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea invita a
Espafia a que adopte las medidas necesarias para ajustarse al dictamen motivado en un
plazo de dos meses a partir de la recepcion del mismo.

Le mantendremos informado sobre toda novedad que se produzca en relacién con su
queja.

Le saluda atentamente,

Armindo SILVA
Jefe de Unidad
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