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Seguimiento pormenorizado de las
copias basicas de los contratos de
trabajo, denunciando las
irregularidades descubiertas.

Venimos haciendo las oportunas
alegaciones para mejorar las
provisiones de vacantes de religion
afo tras ano.

Hemos mantenido de forma muy
actualizada la pagina Web, los cursos de
formacion en linea, la revista ZONA
SINDICAL vy el blog SPECULUM. Compara
con otras organizaciones...

Hemos defendido la asignatura y su
espejo o alternativa en todos los
ambitos:  Tribunales, MEC, CCAA,
sindicatos y otras organizaciones.

Pese a lo que sostengan otros sindicatos,
lo cierto es que la aplicacion de las
licencias Yy permisos de los
funcionarios docentes, fue posible por
nuestra demanda individual que
ganamos en los tribunales (4 dias de
libre disposicion y 5 dias para anadir
a las vacaciones) y un conflicto
colectivo. La administracion nos citd
temerosa de que se extendiera a todo el
profesorado de religion, como los
trienios, sexenios o tutorias.

Realizamos un importante informe para
la oferta obligatoria de la asignatura

de Religion en 2° de bachillerato. El
Tribunal Supremo avald nuestras tesis.

También realizamos un informe juridico
que enviamos a los cardenales
Blazquez, Omella, Caiizares y Osoro,
para que las CCAA no puedan reducir las
horas de la asignatura de Religion.

Hemos conseguido el incremento del
valor de los sexenios en una nueva
sentencia pionera y Gnica.

También hemos mantenido las
reclamaciones y Ilos juicios por
tutorias, jefaturas de departamento,
desempleo parcial, y otros variados
asuntos relacionados con los profesores
y los centros.

Hemos interpuesto una demanda sobre
la Resolucion de vacantes, cuya vista
oral sera el 19 noviembre de 2019.

La jubilacion parcial de los profesores
de Religion. Seguiremos explorando
cualquier posibilidad que se barrunte, por
pequefia que sea, cuanto antes y con
las mayores garantias.

La estabilidad en el empleo es
nuestra maxima prioridad, blindando
los contratos indefinidos en contratos
fijos con jornada completa, en una
relacién 60 %, 30 % y 10% (contratos

fijos, indefinidos y de duracion

determinada).

Solo con la estabilidad de la jornada
podriamos conseguir la jubilacion
parcial.

Seguimiento de los permisos y licencias.

Préstamos vy anticipos; que se
apliquen al profesorado de Religion.

Licencia por estudios; que se aplique
al profesorado de Religién.

Recuperar las ayudas a la formacion
fuera de la red propia y para cursar
estudios de ensefianzas de régimen
especial, y para la matriculacion en
centros publicos de ensefanza no
universitaria y universitaria.

Recuperar las ayudas para el cuidado
de hijos.

Aplicacién inmediata de la Ley 4/2019,
de 7 de marzo, de mejora «educativa»:
18 horas lectivas en secundaria y 23
en primaria.

Seguiremos insistiendo en la creacion
de una bolsa de trabajo para las
sustituciones de los profesores de
Religién, como se viene realizando en la
mayoria de las CCAA.

Solicitamos que se paralicen,
temporalmente, las contrataciones
indefinidas de mas profesores de
Religién, hasta equilibrar la plantilla.
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