JUNTA DE EXTREMADURA

RESOLUCION DE 12 DE MAYO DE LA DIRECCION GENERAL DE
POLITICA EDUCATIVA, POR LA QUE SE CONVOCA
PROCEDIMIENTO PARA FORMAR PARTE DE LAS LISTAS DE
ESPERA PARA CUBRIR SUSTITUCIONES DE PROFESORADO DE
RELIGION CATOLICA DURANTE EL CURSO 2008-2009.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 696/2007, de | de
junio, por el que se regula la relacion laboral de los profesores de religion prevista
en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, y previa consulta con sus 6rganos de representacién, procede dictar la
siguiente resolucion por la que se establece el procedimiento para formar parte de

las listas de espera para cubrir sustituciones del profesorado de religién catélica
durante el curso 2008-2009.

BASE |.- PARTICIPANTES

Podran integrarse en las listas de Profesorado de Religion, los aspirantes que,
habiéndolo solicitado, cumplan los requisitos establecidos en la Base II.

BASE Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los Estados Miembros de la Unién
Europea o nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, o ser extranjero con
residencia legal en Espafia y autorizado a trabajar o en disposicion de
obtener una autorizacién de trabajo por cuenta ajena.

b) Tener cumplidos |8 afios de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
sus funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
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acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado de origen el desempefio de sus funciones.

e) No tener formalizado un contrato de duracién indefinida en el mismo Nivel,
salvo que se manifieste renuncia expresa al mismo con fecha anterior a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Requisitos Especificos:

Para impartir las ensefianzas de religién sera necesario reunir, conforme establece
el articulo 3.1 del R.D. 696/2007, de | de junio, con caracter previo a su contratacién
por la Consejeria de Educacion, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de |la titulacion exigible o equivalente, en el respectivo nivel
educativo, a los funcionarios docentes no universitarios conforme se enumeran en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Haber sido propuesto por la autoridad de la Confesidn religiosa para impartir dicha
ensefianza y haber obtenido la declaracion de idoneidad o certificacion equivalente
de la confesion religiosa objeto de la materia educativa.

BASE Ill.- PROCEDIMIENTO.

Solicitud, plazo y lugar de presentacién de presentacién.

Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion y que se encontrara a disposicion de los interesados
en la direccién electronica http://profex.educarex.es

Junto a la solicitud de participacién, los interesados deberan acomparar la
documentacién acreditativa de reunir los requisitos generales y especificos exigidos en
esta convocatoria, asi como los méritos a que se hace referencia en el baremo que
aparece como anexo |l a la presente resolucién.

Solo podran valorarse los méritos perfeccionados hasta el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.
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Consejeria de
Educacion

Direccion General de
Personal Docente

Plaza de Esparia, 8
06800 MERIDA
http:/fwww.juntaex.es
Teléfono: 924 00 80 20
Fax: 924 00 80 26
El plazo de presentacion de solicitudes y documentos sera desde el dia 16

mayo al 27 de mayo ambos incluidos.

Las solicitudes se dirigiran al Director General de Personal Docente y se
presentaran, acompafados de la documentacién acreditativa en la Direccién General
de Personal Docente o en cualquiera de las dependencias a que alude el articulo 38 de
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Baremacion de Méritos

La valoraciéon de los méritos alegados y debidamente justificados se llevara a
cabo por el Servicio de Personal Docente de la Direcciéon General de Personal
Docente.

BASE IV.-PUBLICACION DE LAS LISTAS.

La Direccion General de Personal Docente hara publica la relacién de
aspirantes admitidos por orden alfabético con indicaciéon del nivel educativo, las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo, y expresién de la
Confesion Religiosa proponente tal y como establece el art 3.1. del Real Decreto
696/2007, de | de junio.

Los interesados dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia
siguiente al de su exposicion, para formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Los listados provisionales y definitivos se haran publicos en los tablones de
anuncios de la Direccion General de Personal Docente y Delegaciones Provinciales
de Educacion, asi como en la siguiente direccion de Internet: http://profex.educarex.es

En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera
el empate, se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados por el
orden igualmente que aparecen en el baremo. En ambos casos, la puntuacién que se
tome en consideracion en cada apartado no podra exceder de la puntuacién maxima
establecida para cada uno de ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los
subapartados, la que corresponda como maximo al apartado en que se hallen incluidos.
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En caso de empate la prioridad vendra dada por la letra inicial del apellido
coincidente con la resultante del sorteo que determina el orden de actuacién de los
aspirantes en la convocatoria de las pruebas selectivas que deriven de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2008 (W).

BASE V. -GESTION DE LAS LISTAS.

La gestion de las listas se efectuara por la Direccién General de Personal
Docente.

Los llamamientos a los aspirantes que integran las listas de espera se realizaran
siguiendo el orden de prelacion que figure en las mismas.

Los nombramientos para las sustituciones de profesorado de religion con
derecho a reserva de puesto tendran caracter temporal y duracién maxima de un
curso escolar, sin que los mismos supongan ningun derecho de permanencia sobre el
puesto ocupado. Terminado el periodo de sustitucion de la persona integrante de la
lista, volvera a integrarse en la misma en la posicién que ocupaba con anterioridad a la
sustitucion en la que cesa y con su misma puntuacion.

Iniciado el curso escolar el aspirante que no acepte un puesto de trabajo o una
sustitucion, se entendera que renuncia a figurar en las listas, salvo que concurra alguna
de las causas justificativas siguientes:

a) Parto, Bajo por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

d) Por estar prestando servicios como interino o laboral temporal para la
Administracién de la Junta de Extremadura.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion ante el
Director General de Politica Educativa en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
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Consejeria de
Educacion

Direccion General de
Personal Docente

Plaza de Espafia. 8
06800 MERIDA

http://www.juntaex.es
Teléfono: 924 00 80 20
Fax:924 00 80 26

siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, 12 de mayo de 2008
EL DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA
(Resolucion d de julio de 2007 D.O.E nim 85 de 24 de julio)

AR /‘
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ANEXO |

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE LAS LISTAS DE ESPERA PARA CUBRIR
SUSTITUCIONES DE PROFESORADO DE RELIGION CATOLICA

DATOS DE IDENTIFICACION

N.I.F. APELLIDOS NOMBRE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

CALLE O PLAZA'Y NUMERO

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO

PROVINCIA

TELEFONOS DE CONTACTO

NIVEL AL QUE SE OPTA: (Seriale con una X lo que corresponda)

[[] Educacién Infantil y Primaria [ ] Educacion Secundaria Ob. y Bachillerato

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE D./D?

HA SIDO PROPUESTO POR LA AUTORIDAD ECLESIASTICA CONFORME
ESTABLECE EL ART. 3.1 DEL REAL DECRETO 696/2007, DE 1 DE JUNIO
(FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CONFESION RELIGIOSA)

Declaro expresamente ser ciertos los datos consignados en
esta solicitud, asi como a demostrarlos documentalmente, y
que estoy capacitado/a para impartir la ensefianza de religion.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE. PLAZA DE

ESPANA. 06800. MERIDA

)




ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

1.EXPERIENCIA DOCENTE MAXIMO 4, 50
PUNTOS
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
1.1 Por cada mes de prestacién de 0,075 Fotocopia compulsada del

servicios como profesor de religion en
centros Publicos del mismo nivel
educativo de la plaza a la que se opta.

contrato de trabajo, asi como el
certificado de la vida laboral
expedido por el o6rgano
competente del Instituto Nacional
de la Seguridad Social.

1.2 Por cada mes de prestacion de 0,060 Fotocopia compulsada del
servicios como profesor de religion en contrato de trabajo, asi como el
centros Publicos de distinto nivel certificado de la vida laboral
educativo de la plaza a la que se opta. expedido por el oérgano
competente del Instituto Nacional
de la Seguridad Social.
1.3 Por cada mes de experiencia 0,060 Documentos justificativos  del
docente en centros publicos en otras nombramiento, prorrogas y cese
especialidades del mismo nivel expedidos por el  drgano
educativo que el de la plaza a la que competente en los que conste la
se opta. fecha exacta de toma de
posesion, prorrogas y cese, asi
como el cuerpo y la especialidad.
2. TITULACIONES ACADEMICAS MAXIMO 1, 50
PUNTOS
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
2.1. Expediente academico: 0,500 Cernificacion acadérmita orgmeh ©

(nota media-5) x 0, 12

fotocopia compulsada en la que
consten las puntuaciones
obtenidas en todas las asignaturas
y cursos exigidos para la
obtencion del titulo alegado.




Cuando no se consigne con

expresion numeérica, la
equivalencia de calificaciones sera
la siguiente:

Convalidacion: 5
Aprobado o apto: 5
Bien: 6

Notable: 7
Sobresaliente: 9
Matricula de Honor: 10

2.2 Por cada titulacion afin por su 0,500 Certificacidon académica o}

contenido a la ensefianza de religion. fotocopia compulsada del titulo

Son titulaciones afines a la ensefianza alegado como mérito o en su

de religién los titulos eclesiasticos caso, certificacién del abono de

equiparados a los titulos civiles los derechos de expedicion.

correspondientes por el Real Decreto

3/1995, del 13 de enero de 1995

(B.O.E 4 de febrero de 1995)

2.3 Titulaciones de segundo ciclo: 0,250 Certificacion académica o}
fotocopia compulsada del titulo

Por los estudios correspondientes al alegado como meérito o en su

segundo ciclo de Licenciaturas, caso, certificacion del abono de

Ingenierias, Arquitecturas o titulos los derechos de expedicion.

declarados a todos los efectos

legalmente equivalentes.

2.4 Titulaciones de primer ciclo: 0,150 Certificacion académica o}

Por cada Diplomatura, Ingenieria
Técnicas, Arquitectura Técnica o
titulos declarados a todos los efectos,
legalmente equivalente y por los
estudios correspondientes al primer
ciclo de una Licenciatura, Arquitectura
o Ingenieria

fotocopia compulsada del titulo
alegado como mérito o en su
caso, certificacion del abono de
los derechos de expedicion.

En los apartados 2.2, 2.3 y 2.4 sélo
serd objeto de valoracion las
titulaciones diferentes a la exigida
como requisito para impartir docencia
en el nivel educativo correspondiente.




3. FORMACION

MAXIMO 4
PUNTOS

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

3.1 Cursos, seminarios, grupos de
trabajo u otras actividades de
formacion afines por su contenido a la
ensefianza de religiéon. Se valoraran
exclusivamente las actividades que
tengan titulos homologados por la
Consejeria de Educacion de la Junta
de Extremadura, otras
Administraciones Educativas y la
Universidad.

De expresarse el certificado en horas
se entendera que cada 10 horas
equivale a un crédito.

0,08 puntos por
crédito

3.2 Cursos, seminarios, grupos de
trabajo u otras actividades de
formacion. Se valoraran
exclusivamente las actividades que
tengan titulos homologados por la
Consejeria de Educacion de la Junta
de Extremadura, otras
Administraciones Educativas y la
Universidad.

De expresarse el certificado en horas
se entendera que cada 10 horas
equivale a un credito.

0,05 puntos por
credito

En el caso de la formacion
continua certificacion de la
actividad donde conste de modo
expreso el numero de horas de
duracién del curso o numero de
créditos.

En el caso de actividades de
formacién homologadas se debera
acompafiar necesariamente, la
correspondiente  diligencia  de
homologacion de la actividad
expedida por la Consejeria de
Educaciéon de la Junta de
Extremadura, otras
Administraciones Educativas o la
Universidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Compulsa. Con el fin de agilizar el proceso establecido en la presente Resolucion,
conforme a lo dispuesto por el articulo 9.2 del Decreto 92/1993, de 20 de julio, sobre
expedicion de copias, los funcionarios encargados de los registros internos de los
centros, bajo cuya custodia se encuentren los expedientes del personal del mismo,
podran expedir copias compulsadas al personal _de cada centro sobre los documentos
originales que vayan a avalar las solicitudes de participacion de esta convocatoria.

Cualquier documento que se pretenda hacer valer y que figure redactado en idioma
distinto al castellano Unicamente sera tenido en cuenta si se presenta acompafado de
traduccion oficial al castellano, de acuerdo con el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

EXPERIENCIA DOCENTE:



1. A los efectos de este apartado, no podran acumularse las puntuaciones cuando los
servicios se hayan prestado, simultdneamente, en mas de un centro docente.

2. Se entendera por centros publicos, los centros a que se refiere el Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de Educacién, integrados en la red publica de
centros creados y sostenidos por la Administraciones educativas, y no aquellos
que dependan de los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales u otras entidades
de derecho publico.

3. Sélo se tendra en cuenta la experiencia docente correspondiente a actividades
lectivas regladas, no siendo objeto de valoracion la actividad desempefiada como
monitor/a de actividades formativas complementarias.

TITULACIONES ACADEMICAS.
Expediente académico:

No se tendra en cuenta la nota media que figure en la certificaciéon académica cuando
las puntuaciones de las asignaturas no estén expresadas numeéricamente,
procediéndose a su obtencion segun las equivalencias sefialadas en el baremo.

Tampoco se tomara en consideracion para obtener la nota media del expediente
académico, las calificaciones correspondientes a materias complementarias, proyectos
de fin de carreras técnicas o analogos.

Cuando en el expediente académico se haga constar, tanto la calificacion literal como
la numérica, solo se tendra en consideracion esta ultima. En el caso de que las
calificaciones se expresen mediante el sistema de créditos (escala de 1 a 4), se
procedera a convertir las mismas a escala 1 a 10.

En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera haberse
concedido la correspondiente homologacién de conformidad con la normativa vigente.
En este caso, y con objeto de calcular la nota media del expediente académico,
debera aportar certificacion expedida por la Administracion Educativa del pais en que
se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas
en toda la carrera y exprese ademas la calificacion maxima y minima de acuerdo con
el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con
las calificaciones espafiolas.

Titulaciones de primer ciclo:

En el caso de aspirantes a impartir docencia en el nivel de Primaria, no se valoraran
por este apartado, en ningun caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que
presente el aspirante.

Titulaciones de segundo ciclo:

En el caso de aspirantes a impartir docencia en el nivel de Secundaria, no se valoraran
por este apartado, en ningun caso, los estudios que hayan sido necesarios superar
(primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas complementarias), para la
obtencién del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.




FORMACION.

Solo se valoraran los cursos de formacion superados, no los impartidos como
ponente.

No se valoraran las actividades formativas en que no conste expresamente el
numero de créditos o de horas.

Solo se tendra en cuenta las actividades de formacion de la Universidad cuando el
certificado esté firmado por el Secretario, Decano, Rector, Vicerrector o Director de
Escuela Universitaria, salvo que el interesado acredite documentalmente que el
érgano firmante es competente para ello.

No se tendran en cuenta todos aquellos cursos conducentes a la obtencion de un
titulo académico como, por ejemplo, los cursos de doctorado, ni las becas de
formacion.

Las actividades de formacion de las universidades de verano se valoraran
unicamente si han sido auspiciadas por una universidad publica o privada
legalmente autorizada. No se tendran en cuenta las convocadas por Fundaciones,
Patronatos, aunque estén vinculadas con una universidad publica o privada.
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