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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

1 INSTRUCCIONES de 29 de enero de 2013, del Director General de Funcion
Publica, en materia de jornada de los empleados publicos durante el afio 2013.

I

La disposicion adicional primera de la Ley 6/2011, de 28 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas, denominada “Reordenacién del tiempo de trabajo de los em-
pleados publicos”, establece en su primer apartado una jornada ordinaria de 37 horas y 30
minutos para el conjunto de empleados del sector piblico madrilefio, sin perjuicio de las
jornadas especiales, las cuales experimentardn las adaptaciones necesarias para adecuarse
a la modificacion general en la jornada ordinaria, habilitando a la Consejeria competente en
la materia para dictar las instrucciones necesarias para adecuar los calendarios laborales vi-
gentes, incluidos los sistemas de seguimiento del cumplimiento horario, previa negociacién
en la Mesa General de Negociacion de los Empleados Puiblicos de la Administracién de la
Comunidad de Madrid.

En cumplimiento de lo anterior, y tras el desarrollo del correspondiente proceso nego-
cial, con fecha de 28 de febrero de 2012 se adoptaron, por la Direccién General de Funcién
Publica, las instrucciones para la aplicacién de la mencionada disposicién adicional. Pre-
vista la finalizacidn de la vigencia de las referidas instrucciones el 31 de diciembre de 2012,
se hace necesario dictar otras que las sustituyan para el afio 2013.

IT

Desde la fecha de la adopcion de las anteriores instrucciones se han producido diver-
sas modificaciones en la legislacion bdsica aplicable en esta materia que tienen una inciden-
cia directa en el régimen del tiempo de prestacion de servicios por los empleados publicos
y que, por tanto, exigen la actualizacion de las instrucciones de 28 de febrero de 2012, lo
que se lleva a cabo a través de las presentes instrucciones.

En primer lugar la disposicién adicional septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2012, establece que la jornada general de
trabajo del personal del conjunto del sector publico no podrd ser inferior a treinta y siete ho-
ras y media semanales, convirtiendo de esta manera en normativa bdsica y de general apli-
cacion el incremento de jornada que, para el personal de la Administraciéon autonémica, ha-
bia realizado la disposicion adicional primera de la Ley 6/2011.

A su vez, el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, afecta al régimen de permi-
sos y vacaciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas, lo que a su vez
repercute en la jornada anual del mismo.

En concreto, el articulo 8 de este Real Decreto-Ley da nueva redaccion a los articulos 48
y 50 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, de forma que
reduce a tres el nimero de dias de libre disposicion, suprime los dias adicionales por antigiie-
dad y limita a 22 dias hdbiles la duracién de las vacaciones retribuidas anuales, a la vez que
suspende y deja sin efecto “los acuerdos, pactos y convenios para el personal funcionario y
laboral, suscritos por las Administraciones Piblicas y sus Organismos y Entidades, vincula-
dos o dependientes de las mismas, en lo relativo al permiso por asuntos particulares, vacacio-
nes y dias adicionales a los de libre disposicién o de similar naturaleza”.

La aplicacién de esta nueva regulacion al personal incluido en el d&mbito de aplicacion
de las presentes instrucciones supone, de modo general, una minoracién en tres dias del per-
miso por asuntos propios y en un dia la duracién de las vacaciones anuales, a la vez que,
para los empleados sujetos al Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Comunidad de Madrid, implica especificamente la supresion de las vacaciones de Navidad
y de Semana Santa y su sustitucion por tres dias de asuntos particulares.
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Habiendo quedado pospuesta la entrada en vigor efectiva de esta modificacién legis-
lativa al afio 2013 de conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria primera del
Real Decreto-Ley 20/2012, es preciso que, a través de estas instrucciones, se proceda a es-
tablecer los criterios generales para la adaptacion de la jornada anual de los empleados pu-
blicos autonémicos al nuevo marco fijado, con cardcter bdsico, por el legislador estatal.

III

En coherencia con lo anterior, se adoptan las presentes instrucciones que, en su conte-
nido, responden esencialmente a los mismos objetivos que los que ya justificaron la apro-
bacién de las instrucciones de 28 de febrero de 2012, sustituidas por estas.

En primer lugar, se trata de garantizar, durante el afio 2013, la aplicacién efectiva y ho-
mogénea en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de Madrid de la modificacion
que en la duracién de la jornada de trabajo introdujo la disposicién adicional primera de la
Ley 6/2011, asi como de asegurar la recepcidn en la misma, de manera igualmente ordena-
da, de las variaciones que sobre el régimen de jornada y tiempo de trabajo tienen las previ-
siones basicas del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio.

En segundo término, estas instrucciones se cifien de manera estricta a la habilitacién
conferida por la citada disposicién adicional, de modo que se orientan en esencia a la deter-
minacion de las condiciones de aplicacion de dicho incremento de la jornada, sin entrar a
regular otros aspectos adjetivos relativos a los tipos de jornada, forma de cumplimiento y
demads cuestiones que, respecto a la prestacion de sus servicios por parte de los empleados
publicos, se encuentran detallados en las diversas normas convencionales. Se trata por con-
siguiente de fijar unas instrucciones generales para la organizacién de los servicios en aten-
cion al nuevo marco establecido por la disposicién adicional primera de 1a Ley 6/2011 y por
el Real Decreto-Ley 20/2012, de acuerdo en todo caso con la capacidad de organizacién y
direccién inherente a las Administraciones Publicas.

Por tltimo, las presentes instrucciones responden a la voluntad de combinar el estable-
cimiento de criterios uniformes, con la necesaria flexibilidad para su adaptacion a las dis-
tintas realidades de la Administracién autonémica.

v

Por otra parte, en cumplimiento de lo previsto en el apartado primero de la propia dispo-
sicién adicional primera de la Ley 6/2011, asi como en el articulo 36.3 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en relacidn con el articulo 37.1.m) del
mismo texto legal, se han sometido las presentes instrucciones a su negociacién con los repre-
sentantes del personal afectado por las mismas, que es ademads continuacién y complemento
del intenso proceso negociador que, respecto de las instrucciones de 28 de febrero de 2012,
se desarroll6 en los meses de enero y febrero de dicho afio.

De esta forma, estas instrucciones han sido elevadas a la Mesa General de Negocia-
cion de los Empleados Publicos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, en la que
ha sido objeto de tratamiento y negociacion en su sesion de 29 de enero de 2013.

Ante la falta de acuerdo en esa Mesa de Negociacion y siendo necesario adoptar una
decisién para dar cumplimiento al mandato legal en el afio 2013, se hace precisa la aproba-
cién de las presentes instrucciones, que se dictan en ejercicio de las potestades de autoor-
ganizacién y direccion de los servicios, y de organizacién del trabajo, reconocidas por las
disposiciones legales vigentes, y sin perjuicio de que, en un futuro, puedan ser objeto de
adaptacidon en su contenido en el supuesto de que se llegara a algtin acuerdo, tanto en el dm-
bito de dicha Mesa, como en los dmbitos sectoriales y departamentales oportunos.

v

Las presentes instrucciones, en suma, se limitan a aplicar, en materia de jornada y para
el ejercicio 2013, el contenido de la disposicién adicional primera de la Ley 6/2011, de 28
de diciembre, asi como las variaciones derivadas de la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 20/2012, de 13 de julio, tienen por destinatarios el personal funcionario y laboral al que
afecta el parrafo tercero del apartado primero de dicha disposicidn, y extenderan su vigen-
cia hasta el 31 de diciembre de 2013.

BOCM-20130131-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 26 JUEVES 31 DE ENERO DE 2013

VI

A su vez, el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, en su articulo 9 establecié con
el cardcter de normativa bdsica una nueva regulacion de los complementos de la prestacién
econdmica en la situacién de incapacidad temporal del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, organismos y entidades dependientes de las mismas, concediendo un
plazo de tres meses desde su publicacion al resto de las Administraciones Publicas para pro-
ceder a su adaptacién normativa dentro de los limites establecidos por el mismo.

Esta regulacién ha sido completada por la disposicion adicional trigésima octava de la
Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013,
que aborda, como normativa parcialmente bdsica, el tratamiento de los descuentos en né-
mina de los empleados publicos por ausencia al trabajo por enfermedad o accidente que no
dé lugar a una situacién de incapacidad temporal, habilitando a su vez a cada Administra-
cién Publica para que establezca para su personal propio en qué términos y condiciones se
han de aplicar los mismos.

En el caso de la Administracién de la Comunidad de Madrid, se inici6 la correspon-
diente adaptacidn a la citada normativa bdsica estatal en virtud del Acuerdo de 2 de agosto
de 2012, del Consejo de Gobierno, por el que se declara de aplicacidn para el personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, incluido en el Régimen Gene-
ral de Seguridad Social, el régimen de las prestaciones econdmicas previstas en la situacion
de incapacidad temporal por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, para el personal de
la Administracién del Estado.

El citado Acuerdo se dicta, segtin figura en su propio predmbulo, con el fin de no ge-
nerar diferencias en esta materia entre los empleados publicos al servicio de la Administra-
ci6én de la Comunidad de Madrid en funcién de su vinculo juridico y evitar cualquier tipo
de agravio comparativo entre los mismos, y se atribuye a la Consejeria competente en ma-
teria de funcién publica la facultad de adoptar todas aquellas resoluciones que fueran nece-
sarias a tal efecto.

Con posterioridad y en desarrollo de la citada normativa bésica, en el dmbito de la
Administracién del Estado, con fecha 15 de octubre de 2012 se ha adoptado la Instruccion
conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y de Presupuestos y Gas-
tos por la que se dispone dar cumplimiento a las previsiones del Real Decreto-Ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, en relacién con la situacién de incapacidad temporal del personal de la
Administracién del Estado.

Asimismo, se ha aprobado la Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, del Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se desarrolla para la Administra-
cién del Estado y los organismos y entidades de derecho publico dependientes de la misma,
lo previsto en la disposicion adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, en materia de ausencias por en-
fermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

A la vista de la nueva normativa de desarrollo dictada en el 4mbito de la Administra-
cion del Estado y de conformidad con lo previsto por el apartado segundo del Acuerdo de 2
de agosto de 2012, resulta preciso incluir en estas instrucciones las previsiones oportunas
para dar efectivo cumplimiento al principio bdsico recogido en el mismo de homogeneiza-
cidén en esta materia del régimen aplicable a todos los empleados publicos al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, mediante la aplicacién en nuestro propio or-
denamiento autonémico de lo previsto por la normativa estatal.

VII

En virtud de cuanto antecede, una vez llevada a cabo la negociacién en la Mesa Gene-
ral de Negociacion de los Empleados Publicos de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, y en uso de las facultades conferidas por los articulos 3.4 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias en materia de personal, y 17.a) del De-
creto 94/2010, de 29 de diciembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Presidencia y Justicia, en relacién con el articulo 1 del Decreto 109/2012, de 4 de
octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican parcialmente las competencias
y estructura orgdnica de algunas Consejerias de la Comunidad de Madrid, se dictan las si-
guientes
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INSTRUCCIONES

Primero
Objeto

Estas instrucciones tienen por objeto adecuar los calendarios laborales para el
aflo 2013, incluidos los sistemas de seguimiento horario, a las medidas de reordenacién del
tiempo de trabajo de los empleados publicos derivadas de la disposicién adicional primera
de la Ley 6/2011, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, y del articu-
lo 8 y de la disposicién transitoria primera del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
asi como dar cumplimiento al apartado segundo del Acuerdo de 2 de agosto de 2012, del
Consejo de Gobierno, por el que se declara de aplicacidn para el personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, incluido en el Régimen General de Seguridad
Social, el régimen de las prestaciones econdmicas previstas en la situacion de incapacidad
temporal por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, y a lo establecido en la disposi-
cién adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2013.

Segundo
Ambito de aplicacion
1. Las presentes instrucciones tendrdn por destinatarios a:

a) Elpersonal funcionario de Administracién y Servicios, con excepcion del destina-
do en el 4mbito de los centros sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud.

b) Elpersonal laboral incluido dentro del &mbito de aplicacién del Convenio Colecti-
vo para el Personal Laboral al servicio de la Comunidad de Madrid.

2. Por lo que se refiere al personal funcionario al servicio de la Administracién de
Justicia del dmbito de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo previsto por los ar-
ticulos 500 y 503 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, se estard a lo
dispuesto por la Administracién General del Estado para dicho colectivo.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el apartado 4 del cita-
do articulo 500, el calendario laboral que para dicho dmbito se apruebe por la Administra-
cion de la Comunidad de Madrid conforme al procedimiento previsto en el mismo habra de
ajustarse, en todo caso, a los principios y criterios que conforman la presente Instruccién en
todo aquello en lo que no contradigan lo dispuesto por la normativa estatal de obligado
cumplimiento.

Tercero
Régimen general de las jornadas

1. Jornada ordinaria.

Tendrd un promedio semanal de 37 horas y 30 minutos, con una duracién de horas y
jornadas anuales en funcidn de las necesidades organizativas de los centros con las siguien-
tes alternativas de distribucién:

— 1.680 horas anuales a realizar en 224 jornadas de trabajo anual.
— 1.673 horas anuales a realizar en 239 jornadas de trabajo anual.

Con cardcter general el horario de obligado cumplimiento en turno de mafana serd
de 9.00 a 14.30 horas y en turno de tarde de 15.00 a 20.00 horas.

En cualquier caso, en aquellos centros docentes dependientes de 1a Consejeria de Edu-
cacion, Juventud y Deporte en los que el horario de apertura sea diferente al de obligado
cumplimiento, el personal de las categorias laborales o cuerpos funcionariales que a conti-
nuacién se relacionan ajustaran el cumplimiento de la jornada a dicho horario de apertura,
garantizdndose siempre el buen funcionamiento del servicio: Titulado Superior Especialis-
ta, Titulado Superior, Titulado Medio, Titulado Medio Fisioterapeuta, Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de Enfermeria, Educador Infantil,
Educador de otras instituciones, Técnico Especialista I, Técnico Especialista III, Oficial de
Conservacién, Ayudante de Conservacion, Ayudante de Control y Mantenimiento, Auxi-
liar de Control e Informacion, Auxiliar de Hosteleria, Gobernante I, Gobernante II, Encar-
gado, Socorrista, Jefe de Equipo, Jefe de Cocina, Cocinero, Ayudante de cocina, Pinche de
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cocina, Jefe de Secretaria, Administrativo, Auxiliar Administrativo, Administrador, Oficial
Administrativo, Responsable de tramitacion, Jefe de Negociado, Responsable administra-
tivo, Jefe de Biblioteca, Ayudante de Biblioteca, Auxiliar de Biblioteca, Secretaria/o, Téc-
nico Auxiliar, Auxiliar de obras y servicios, Jefe de Conservacion, Técnico Especialista II.

En aquellos supuestos en que la prestacion de la jornada ordinaria se efectiie en turnos
de trabajo, siempre que la organizacidn del servicio lo permita se optard preferentemente
por mantener los turnos existentes e incrementar el nimero de jornadas anuales en la pro-
porcién necesaria para completar las horas totales de duracién anual establecidas en los
apartados a) o b) anteriormente fijados.

2. Jornada nocturna.
Tendrd una duracién de 1.500 horas anuales a realizar en 150 jornadas de trabajo al afio.
3. Jornadas especiales.

A) Las jornadas de 24 horas existentes en los diversos dmbitos experimentardn un in-
cremento anual de 1 jornada de trabajo, respecto de las establecidas a 31 de di-
ciembre de 2012. En el correspondiente calendario laboral se podran concretar los
sistemas de cumplimiento, tanto de esta jornada adicional como de las 4 jornadas
incrementadas en el afio 2012, por realizacién de jornadas completas, parciales o
establecimiento de bolsa equivalente de horas.

B) Las jornadas de 12 horas existentes en los diversos dmbitos experimentardn un in-
cremento anual de 2 jornadas de trabajo, respecto de las establecidas a 31 de di-
ciembre de 2012. En el correspondiente calendario laboral se podrdn concretar los
sistemas de cumplimiento, tanto de esta jornada adicional como de las 8 jornadas
incrementadas en el afio 2012, por realizacion de jornadas completas, parciales o
establecimiento de bolsa equivalente de horas.

C) El resto de jornadas especiales experimentardn el mismo incremento porcentual
anual efectuado en la jornada ordinaria de trabajo respecto de las aplicables a 31 de
diciembre de 2012, debiendo ser distribuido dicho incremento anual preferente-
mente en un mayor nimero de jornadas completas de trabajo, salvo que en los res-
pectivos ambitos se acuerde, en el correspondiente calendario laboral, que dicho in-
cremento sea aplicado, de forma total o parcial, a la jornada diaria o semanal.

4. Adaptaciones de modificaciones de jornada.

El régimen de las modificaciones de jornadas derivadas de reducciones de jornada por
las circunstancias legalmente previstas, jornadas en contratos de relevo o jubilaciones par-
ciales cuando asi proceda, dispensas por acumulacién de créditos horarios u otros motivos
de similar naturaleza experimentardn las adaptaciones procedentes de acuerdo con las jor-
nadas de referencia anteriormente establecidas.

5. Distribucioén irregular de la jornada.

Sin perjuicio de lo que derive de los apartados anteriores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 34.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, para el conjunto del
personal laboral podrd distribuirse de manera irregular a lo largo del afio el 10 por 100 de
la jornada de trabajo, respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la Ley.

Cuarto

Jornada del personal laboral incluido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Comunidad de Madrid, que presta sus servicios en instituciones sanitarias
del Servicio Madrilefio de Salud

1. Jornada laboral efectiva ordinaria.

a) La jornada laboral efectiva ordinaria del personal laboral incluido en el Convenio
Colectivo de la Comunidad de Madrid y que presta servicios en Centros Asisten-
ciales del Servicio Madrilefio de Salud serd, con cardcter general, de 37 horas y
media de promedio semanal, quedando fijada en cémputo anual en el nimero de
horas efectivas de trabajo siguiente:

1.°  Turno diurno: 1.667,5 horas.
2.°  Turno nocturno: 1.490 horas.
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b) Jornada laboral efectiva ordinaria del personal laboral del SUMMA 112.

La jornada laboral efectiva del personal laboral incluido en el Convenio Colectivo
de la Comunidad de Madrid que presta servicios en todos los dispositivos asisten-
ciales del SUMMA 112, y en concreto en el Centro Coordinador de Urgencias
(CCU), Centro de Urgencia Extrahospitalaria (CUE), Unidades de Atencién Do-
miciliara (UAD), Servicios de Urgencia de Atencién Primaria (SUAP), Vehiculos
de Intervencion Répida (VIR) y Unidades de Vigilancia Intensiva (UVI) méviles,
serd la establecida en la normativa especifica vigente para el personal funcionario
y estatutario que preste sus servicios en las unidades anteriormente detalladas.

2. Organizacién para el cumplimiento de la jornada en los centros.

Los Gerentes de Hospitales, otros centros asistenciales y el Gerente del SUMMA 112,
dentro de la capacidad organizativa que les corresponde, daran las instrucciones oportunas
que permitan el cumplimento de la jornada legalmente establecida.

a) Personal laboral que presta servicios en atencidn hospitalaria y otros centros asis-
tenciales.

1.° Personal en turno diurno:

Los profesionales que prestan servicios en turno diurno completardn la jorna-
da ordinaria en el orden de prelacidon que figura a continuacion:

— Personal que realiza guardias: A efectos del computo de la jornada anual,
el personal que realice guardias completard necesariamente dicha jornada
ordinaria de lunes a viernes a cargo de las horas de guardia que tenga pro-
gramadas.

— Personal que realiza exceso de jornada: El personal que, no teniendo asig-
nadas guardias, realiza exceso de jornada completard necesariamente, su
jornada ordinaria con el cémputo de las horas que realicen por este con-
cepto.

— Personal que no realiza guardias ni exceso de jornada: Este personal com-
pletard necesariamente su jornada ordinaria de lunes a viernes con la rea-
lizacién de médulos en distinto horario al que estd adscrito. A estos efec-
tos, se programardn médulos semanales, mensuales o trimestrales, o
cualquier otra programacién que estimen necesaria los Gerentes para fa-
cilitar el cumplimiento de la jornada.

— Personal laboral en formacién mediante el sistema de residencia: A los
efectos del computo de la jornada efectiva anual que debe realizar este
personal, y teniendo en cuenta la relacién laboral especial de residencia,
que obliga simultdneamente a recibir una formacién y a prestar un traba-
jo que permitan al especialista en formacién adquirir las competencias
profesionales, podrdn programarse médulos de actividad en la jornada de
lunes a viernes, en los que se podrdn realizar sesiones clinicas, actividad
formativa, investigadora y asistencial, dentro de sus programas formati-
vos, dedicando a cada una de dichas actividades un 25 por 100 de las ho-
ras comprendidas en dichos mddulos de actividad.

2.° Personal en turno nocturno:

El personal que realice turno fijo nocturno deberd cumplir la jornada anual es-
tablecida con la realizacidn del trabajo efectivo en 149 noches al afio.

b) Personal laboral que presta servicios en el SUMMA 112.

El Gerente del SUMMA 112, dentro de la capacidad organizativa que le corres-
ponde, establecerd la programacidn funcional en todos los dispositivos asistencia-
les contemplados en el punto 1.b) del presente apartado, para el cumplimiento de
la jornada anual establecida, conforme a los médulos actuales de 12 y 24 horas.

3. Seguimiento de la aplicacién de la jornada.

Las Gerencias de los Centros hospitalarios, otros Centros asistenciales y del SUMMA 112,
comunicaran con cardcter mensual a la Direccion General de Recursos Humanos del SERMAS
mediante el procedimiento que al efecto se establezca, los datos correspondientes al cumpli-
miento de la jornada objeto de las presentes instrucciones.
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4. Jornada y vacaciones.

El personal laboral de centros sanitarios que, en extrapolacion del sistema utilizado
para el personal estatutario, ya tenfa establecido en el afio 2012 el sistema de disfrute de va-
caciones de 22 dias hébiles, continuard de forma obligada y general con dicho sistema para
el presente afio, manteniéndose también en la presente instruccién la equiparacién, ya exis-
tente, de la jornada de ambos tipos de personal.

Quinto
Calendarios laborales

1. Las previsiones contenidas en las presentes instrucciones, asi como en las dispo-
siciones legales de las que emanan, resultardn directamente de aplicacidn desde su fecha de
efectos, aun cuando sea preciso realizar adaptaciones técnicas y organizativas en cada dm-
bito especifico a través de la aprobacion de los correspondientes calendarios laborales.

En todo caso, en el supuesto de que la organizacién del trabajo esté establecida con jor-
nadas en régimen de guardias o turnos, los correspondientes cuadrantes deberdn quedar
adecuados en el plazo maximo e improrrogable de quince dias hdbiles desde la fecha de
efectos de estas instrucciones.

De igual modo, los Acuerdos sobre dispensas por acumulacién de créditos horarios
que, en su caso, existan, se adecuardn, a efectos de la aplicacion del apartado 3.4 de la pre-
sente instruccion, en el plazo previsto en el parrafo precedente. De no adecuarse en dicho
plazo, se procederd al incremento directamente proporcional del nimero de horas de acu-
mulacién de créditos precisos para la dispensa en aplicacion de las disposiciones legales de
las que deriva esta instruccion, con los efectos procedentes en cuanto a la situacidn del per-
sonal que actualmente se encuentre afectado por estas dispensas.

2. Los calendarios laborales se ajustardn a lo establecido en la disposicion adicional
primera de la Ley 6/2011, de 28 de diciembre, y en el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio, asi como a las presentes instrucciones.

3. Enlos diferentes calendarios laborales se establecerdn los horarios de trabajo que,
en su caso, resulten de la aplicacion de las jornadas anteriormente expuestas.

No podran incorporar los calendarios laborales solape alguno entre los turnos trabajo
distinto de los existentes a 31 de diciembre de 2012, ni podrd incrementarse la duracién de
los solapes ya previstos.

No podrd preverse ningtin tipo de modulaciones en la jornada de trabajo para los pe-
riodos veraniegos o con ocasién de festividades locales o nacionales que supongan menos-
cabo en el promedio semanal, en cémputo anual, de 37 horas y 30 minutos.

4. Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendrdn una duracién de 22 dias hébi-
les anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmen-
te si el tiempo de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos los sdbados se consi-
derardn inhdbiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

En ningtn caso, la distribucién anual de la jornada puede alterar el nimero de dias de
vacaciones o de fiestas laborales de cardcter retribuido y no recuperable.

Las vacaciones se disfrutardn, previa autorizacién y siempre que resulte compatible
con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio si-
guiente, en periodos minimos de 5 dias hdbiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de
los dias de vacaciones previstos en el pdrrafo primero de este punto, se podrd solicitar el
disfrute independiente de hasta 5 dias hdbiles por afio natural.

Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 15 de junio
a 15 de septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencién a la naturaleza particular de
los servicios prestados en cada dmbito, determine otros periodos.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no
se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o
paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podrd disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el pdrrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se po-
dran disfrutar en afio natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo
de vacaciones se podrd disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que
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no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad, o una situacioén de incapacidad temporal, el periodo de vacacio-
nes quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto.
En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacién impida el disfru-
te de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran dis-
frutar en el afio natural posterior.

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de de-
terminados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidirdn en la
franja temporal de cierre.

5. La forma de aprobacion, contenido, plazos, érganos competentes y demds cues-
tiones formales o sustantivas que afecten a los calendarios laborales se ajustardn a lo esta-
blecido en las normas convencionales o en las disposiciones generales que en cada dmbito
sean de aplicacion.

Sexto
Incapacidad temporal y ausencias por enfermedad

1. En materia de delimitacién de los supuestos de incapacidad temporal a efectos del
derecho a la percepcién de complementos econdémicos, computo de plazos y determinacién
de circunstancias excepcionales, resultardn de aplicacion los apartados 3 'y 7 de la Instruc-
cién conjunta de 15 de octubre de 2012, de las Secretarias de Estado de Administraciones
Publicas y de Presupuestos y Gastos, por la que se dispone dar cumplimiento a las previsio-
nes del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

2. Asimismo, en relacidn con el descuento en ndmina por ausencia al trabajo por enfer-
medad o accidente que no dé lugar a una situacién de incapacidad temporal, resultaran de apli-
cacidn los apartados 1y 2 del articulo 2 y el articulo 3 de la Orden HAP/2802/2012, de 28 de
diciembre, del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se desarrolla
para la Administracion del Estado y los organismos y entidades de derecho publico dependien-
tes de la misma, lo previsto en la disposicién adicional trigésima octava de la Ley 17/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, en materia de au-
sencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

3. Laforma concreta de determinacion de la cuantia de los complementos econémi-
cos de las prestaciones de Seguridad Social en el supuesto de incapacidad temporal, asi
como de los descuentos en némina por ausencia al trabajo por enfermedad o accidente que
no dé lugar una situacién de incapacidad temporal, se efectuard de conformidad con la nor-
mativa autondémica que sea de aplicacioén y con las instrucciones que, en su caso, se adop-
ten por los 6rganos competentes de la Consejeria de Economia y Hacienda.

4. Las Consejerias, Organismos Auténomos y demds Entes que integran el sector pu-
blico autondémico remitiran a la Direccion General de Funcion Publica, con caracter trimes-
tral y en la forma y de acuerdo con el modelo establecidos por la misma, la informacién es-
tadistica precisa para el seguimiento de la incidencia de la incapacidad temporal entre el
personal a su servicio, y sobre la aplicacién de la presente instruccion.

5. Lo previsto en el presente apartado serd de aplicacion al personal funcionario, es-
tatutario y laboral del sector publico de la Administracién de la Comunidad de Madrid en-
cuadrado en el articulo 21.1 de la Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad de Madrid para 2013, que se encuentre incluido en el régimen general de
la Seguridad Social, asi como a los funcionarios incorporados a los regimenes especiales de Se-
guridad Social gestionados por el mutualismo administrativo, en este caso en los términos
previstos con el cardcter de normativa bésica por el parrafo segundo del apartado cinco del
articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, y por el apartado uno de la disposi-
cién adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, sin perjuicio de la
aplicacién con cardcter general en esta materia de lo establecido por su normativa especifi-
ca propia.

Séptimo
Sistemas de seguimiento del control horario

Con independencia de los sistemas actuales de control horario existentes, que deberan
ser objeto de adaptacién inmediata a lo previsto en estas instrucciones en lo que no se en-

BOCM-20130131-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 26 JUEVES 31 DE ENERO DE 2013 Pdg. 23

contraran ya adecuados, progresivamente todas las Unidades habrdn de tener implantado un
método electrénico (FIVA u otro instrumento informdtico similar) como sistema de segui-
miento de control horario, el cual serd compatible con cualquier otro elemento adicional de
control horario que se considere procedente mantener o aplicar en cada dmbito.

Octavo
Efectos

Las presentes instrucciones tendran efectos a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y hasta el 31 de diciembre de 2013.

_ Madrid, a 29 de enero de 2013.—FEI Director General de Funcién Publica, Miguel
Angel Lépez Gonzélez.

(03/2.805/13)
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